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I. Guia Pedagoégica

1. Descripcion

La Guia Pedagdgica es un documento que integra elementos técnico-metodoldgicos planteados de acuerdo con los principios y
lineamientos del Modelo Académico del CONALEP para orientar la practica educativa del docente en el desarrollo de competencias
previstas en los programas de estudio.

La finalidad que tiene esta guia es facilitar el aprendizaje de los alumnos, encauzar sus acciones y reflexiones y proporcionar situaciones
en las que desarrollard las competencias. El docente debe asumir conscientemente un rol que facilite el proceso de aprendizaje,
proponiendo y cuidando un encuadre que favorezca un ambiente seguro en el que los alumnos puedan aprender, tomar riesgos,
equivocarse extrayendo de sus errores lecciones significativas, apoyarse mutuamente, establecer relaciones positivas y de confianza, crear
relaciones significativas con adultos a quienes respetan no por su estatus como tal, sino como personas cuyo ejemplo, cercania y apoyo
emocional es valioso.

Es necesario destacar que el desarrollo de la competencia se concreta en el aula, ya que formar con un enfoque en competencias significa
crear experiencias de aprendizaje para que los alumnos adquieran la capacidad de movilizar, de forma integral, recursos que se consideran
indispensables para saber resolver problemas en diversas situaciones o contextos, e involucran las dimensiones cognitiva, afectiva y
psicomotora; por ello, los programas de estudio, describen las competencias a desarrollar, entendiéndolas como la combinacion integrada
de conocimientos, habilidades, actitudes y valores que permiten el logro de un desempenio eficiente, autbnomo, flexible y responsable del
individuo en situaciones especificas y en un contexto dado. En consecuencia, la competencia implica la comprension y transferencia de los
conocimientos a situaciones de la vida real; ello exige relacionar, integrar, interpretar, inventar, aplicar y transferir los saberes a la resolucion
de problemas. Esto significa que el contenido, los medios de ensefianza, las estrategias de aprendizaje, las formas de organizacion de la
clase y la evaluacion se estructuran en funcién de la competencia a formar; es decir, el énfasis en la proyeccion curricular esta en lo que
los alumnos tienen que aprender, en las formas en como lo hacen y en su aplicacion a situaciones de la vida cotidiana y profesional.
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2. Generalidades pedagogicas

Considerando que el alumno estd en el centro del proceso formativo, se busca acercarle elementos de apoyo que le muestren qué
competencias va a desarrollar, como hacerlo y la forma en que se le evaluara. Es decir, mediante la guia pedagdgica el alumno podra
autogestionar su aprendizaje a través del uso de estrategias flexibles y apropiadas que se transfieran y adapten a nuevas situaciones y
contextos e ir dando seguimiento a sus avances a través de una autoevaluacion constante, como base para mejorar en el logro y desarrollo
de las competencias indispensables para un crecimiento académico y personal.

Con el propésito de difundir los criterios a considerar en la instrumentacioén de la presente guia entre los docentes y personal académico
de planteles y Colegios Estatales, se describen algunas consideraciones respecto al desarrollo e intencién de las competencias expresadas
en los modulos.

Los principios asociados a la concepcion constructivista del aprendizaje mantienen una estrecha relacién con los de la educacion basada
en competencias, la cual se ha concebido en el Colegio como el enfoque idoneo para orientar la formacion ocupacional de los futuros
profesionales técnicos-bachiller. Este enfoque constituye una de las opciones mas viables para lograr la vinculacién entre la educacion y
el sector productivo de bienes y servicios.

En este sentido, se debe considerar que el papel que juegan el alumno y el docente en el marco del Modelo Académico del CONALEP
tenga, entre otras, las siguientes caracteristicas:

El alumno: I El docente:
% Mejora su capacidad para resolver % Organiza su formacion continua a lo largo de su trayectoria profesional.
problemas. « Domina y estructura los saberes para facilitar experiencias de aprendizaje
% Aprende a trabajar en grupo y a significativo.
comunicar sus ideas. ¢ Planifica los procesos de ensefianza y de aprendizaje atendiendo al enfoque por
% Aprende a buscar informacién y a competencias, y los ubica en contextos disciplinares, curriculares y sociales
procesarla. amplios.

O/
0‘0

Construye su conocimiento. Lleva a la practica procesos de ensefianza y de aprendizaje de manera efectiva,
Adopta una posicidbn critica 'y creativa e innovadora a su contexto institucional.

autonoma. Evalla los procesos de ensefianza y de aprendizaje con un enfoque formativo.

» Construye ambientes para el aprendizaje autonomo y colaborativo.

7 7
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% Realiza los procesos de +«+ Contribuye a la generacion de un ambiente que facilite el desarrollo sano e integral
autoevaluacion y coevaluacion. de los estudiantes.
¢ Participa en los proyectos de mejora continua de su escuela y apoya la gestion
institucional.

El docente, en lugar de transmitir vertical y unidireccionalmente los conocimientos, es un mediador del aprendizaje, ya que:

o Planeay disefia experiencias y actividades necesarias para la adquisicion de las competencias previstas. Asimismo, define los
ambientes de aprendizaje, espacios y recursos adecuados para su logro.

o Proporciona oportunidades de aprendizaje a los estudiantes apoyandose en metodologias y estrategias didacticas pertinentes a

los Resultados de Aprendizaje.

Ayuda también al alumno a asumir un rol mas comprometido con su propio proceso, invitandole a tomar decisiones.

Facilita el aprender a pensar, fomentando un nivel mas profundo de conocimiento.

Ayuda en la creacién y desarrollo de grupos colaborativos entre los alumnos.

Guia permanentemente a los alumnos.

Motiva al alumno a poner en préactica sus ideas, animandole en sus exploraciones y proyectos.

O O O O O
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3. Orientaciones didacticas
Para el desarrollo de las competencias del mddulo se recomienda al docente:

e Realizar el encuadre del médulo, tomar acuerdos sobre la forma de trabajar y evaluar con la finalidad de cumplir con las
competencias enunciadas en el médulo.
o Definir claramente las actividades y tareas a realizar.
e Fomentar la asistencia a clases.
¢ Fomentar un ambiente grupal de confianza y respeto para que los alumnos se sientan en libertad de exponer preguntas y/o
dudas sobre los contenidos revisados en el médulo.
¢ Comunicar, escuchar, observar y atender las necesidades educativas y personales del alumno a fin de realimentar su formacion
académica y reforzar su relacion para el desarrollo personal.
e Seleccionar recursos didacticos relacionados con los contenidos enunciados en el médulo.
o Fomentar la democracia y la equidad al tomar acuerdos con el grupo, organizando y dirigiendo situaciones de aprendizaje que
promuevan el interés y la participacion a través de lo siguiente:
o Distribucién de tareas
o Preparacion de clases con secuencia logica
o Proporcionar y recabar informacion; confiable, relevante y completa
o Establecimiento de tiempos y formas para el desarrollo de temas y trabajos
e Promover la investigacion previa y permanente, lo que permitira al alumno participar activamente durante el desarrollo de temas
y potenciard su habilidad para realizar andlisis critico de los materiales bibliograficos para construir nuevos conocimientos y
aprendizajes significativos.
e Fomentar el trabajo individual, por equipo y grupal con la finalidad de promover la generacion de nuevas ideas y el trabajo
colaborativo.
e Utilizar experiencias personales y profesionales en el campo laboral, ejercicios, ejemplos de casos reales, etc., que le permitan
al alumno relacionar aprendizajes previos con nuevos.
e Plantear casos practicos en los que el alumno pueda poner en practica lo aprendido en el modulo.

e Administrar la progresion de los aprendizajes, mediante el registro de avances y dificultades durante el desarrollo del programa,
como un medio de guiar la realimentacion.
o Considerar los tres tipos de evaluacion: diagnéstica, formativa y sumativa.
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4, Estrategias de aprendizaje por unidad

1. Disefio de bases de datos relacionales

Para el desarrollo del resultado de aprendizaje 1.1, se recomienda al alumno:

e Plantea sus dudas respecto al programa en general y particularmente de esta unidad, o sus propuestas a partir de sus propias experiencias,
de forma que desde el inicio de la primera sesion pueda establecer con precision qué es lo que se espera de él y qué puede esperar del proceso
de ensefianza-aprendizaje que esté por aprender.

e Elaborar una investigacion documental a través de la consulta de las fuentes sugeridas o haciendo uso de internet, para analizar y
describir los elementos del Modelo Relacional.

e Realizar una investigacion documental a través de la consulta de las fuentes sugeridas o haciendo uso de internet, para analizar las

caracteristicas, componentes y tipos de sistemas gestores de bases de datos.

e Realizar la actividad de evaluacién 1.1.1 considerando la rabrica correspondiente

Para el desarrollo del resultado de aprendizaje 1.2, se recomienda al alumno:

e Aplicar las siguientes instrucciones en la construccién de sentencias SQL para la creacion debases de datos, tablas, llaves primarias y
llaves foraneas:
o CREATE DATABASE
o CREATE TABLE
o ALTER TABLE
o PRIMARY KEY
e Aplicar las siguientes instrucciones en la construccion de sentencias SQL para la creacion de relaciones entre tablas:
o FOREIGN KEY
o CONSTRAINT
o REFERENCES

e Realizar la actividad de evaluacién 1.2.1 considerando la rabrica correspondiente
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Para el desarrollo del resultado de aprendizaje 1.3, se recomienda al alumno:

¢ Realizar una investigacion documental en equipos abarcando lo siguiente: Instalacién del Sistema Gestor deBases de Datos y entorno de
trabajo.
¢ Elaborar un mapa conceptual del disefio fisico de la base de datos haciendo uso del Lenguaje de definicion de Datos

e Realizar la actividad de evaluacion 1.3.1 considerando la rabrica correspondiente
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2. Gestion y aprovechamiento de la informacién de las bases de datos.

Para el desarrollo del resultado de aprendizaje 2.1, se recomienda al alumno:

e Aplicar las siguientes instrucciones en la construccién de sentencias SQL para insercion,eliminacion y actualizacion de registros a las
tablas de las bases de datos:
o INSERTINTO
o DELETE FROM WHERE
o UPDATE SET WHERE

e Aplicar las siguientes instrucciones en la construccion de sentencias SQL para la creacion deconsultas de seleccion:

o SELECT

o FROM

o WHERE

o ORDER BY

e Realizar la actividad de evaluacién 2.1.1 considerando la rabrica correspondiente

Para el desarrollo del resultado de aprendizaje 2.2, se recomienda al alumno:

e Aplicar las siguientes instrucciones en la construcciébn de sentencias SQL para la definicién yeliminacién de disparadores:
o CREATE TRIGGER
o DROP TRIGGER
e Aplicar las siguientes instrucciones en la construccion de sentencias SQL para la creacion de vistasy eliminacion de vistas:
o CREATE VIEW
o DROPVIEW

e Realizar la actividad de evaluacidn 2.2.1 considerando la rabrica correspondiente
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3. Aseguramiento de la informacién contenida en la base de datos.

Para el desarrollo del resultado de aprendizaje 3.1, se recomienda al alumno:

e Enfatiza los objetivos del modulo precisados en la anterior unidad, de forma que se renueve el compromiso del grupo para su logro.

¢ Promueve la elaboracion de ejercicios relacionados con el aseguramiento de la informacién contenida en las bases de datos y con el
desarrollo general de los contenidos de la unidad, tanto de forma individual como en grupo, favoreciendo su andlisis, coevaluacion y
retroalimentacion grupal en ambos casos.

e Realizar la actividad de evaluacién 3.1.1 considerando la rabrica correspondiente

Para el desarrollo del resultado de aprendizaje 3.2, se recomienda al alumno:

e Aborda la Programacion de transacciones en las bases de datos para mantener la integridad de la informaciéon, mediante el andlisis de los
mecanismos que provee el lenguaje de consulta estructurado SQL, para especificar qué conjunto de acciones deben constituir una transaccion,
asi como el planteamiento de diversos problemas que pudieran presentarse de no utilizar transacciones y la implementacion del control de
concurrencia, mismas que podrian provocar caidas del sistema.

e Aborda la configuracion de controles de acceso y respaldo de informacién para garantizar la confidencialidad y seguridad de los datos, a través
de la implementacién de instrucciones SQL que permitan agregar, modificar y eliminar usuarios de la base de datos y privilegios de acceso a los
objetos de la base de datos.

e Realizar la actividad de evaluacién 3.2.1 considerando la rabrica correspondiente
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5. Practicas y actividades

En respeto a la libertad de cétedra, este apartado quedara bajo la responsabilidad de los docentes para que, de acuerdo con su experiencia,
las caracteristicas del grupo y el desempefio de los estudiantes, seleccione, proponga y realice aquellas que garanticen un mayor desarrollo
de competencias, privilegiando las corrientes filoséficas, pedagodgicas y técnicas de mayor actualidad, asi como las tecnologias de la
informacion y la comunicacién, como herramientas de apoyo al proceso de ensefianza — aprendizaje.

Por lo anterior, se reconoce que la funcién docente implica, ante todo, una labor de investigacion y promocion del autoaprendizaje para
ofrecer a los educandos la informacion mas actualizada, asi como las actividades que permitan un mayor logro de los objetivos
educacionales, considerando las caracteristicas del grupo y del contexto en donde se desarrolla el proceso de ensefianza-aprendizaje, ya
sea en el sistema presencial o en el mixto.

En este sentido, se confia en el docente como un lider que fomenta la creatividad y el emprendimiento, considerando que el aprendizaje
se dara de mejor manera si el alumno relaciona la teoria con la vida diaria, con la resolucion de problemas, brindando las bases cientificas
de la practica, a fin de transformar el mundo concreto.

De igual manera, se espera que el alumno asuma su responsabilidad y tome un papel activo en el proceso de desarrollo de competencias
gue le permitiran no soélo ingresar al mundo laboral, sino participar de manera destacada en la sociedad.

Derivado de lo anterior, para promover en los alumnos el “saber hacer” integrando conocimientos, habilidades y actitudes, se sugiere la
planeacion de actividades y practicas que vayan de lo mas simple a lo mas complejo, de lo conocido a lo desconocido, en escenarios lo
mas reales posible, para alcanzar los logros establecidos en los Resultados de Aprendizaje y con ello, lograr la vinculacion de la teoria con
la practica.
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Il. Guia de Evaluacioén

6. Descripcion

La guia de evaluacion es un documento que define el proceso de recoleccidén y valoracion de las evidencias requeridas por el médulo
desarrollado y tiene el propésito de guiar en la evaluacion de las competencias adquiridas por los alumnos, asociadas a los Resultados de
Aprendizaje; en donde, ademas, describe las técnicas y los instrumentos a utilizar y la ponderacién de cada actividad de evaluacion. Los
Resultados de Aprendizaje se definen tomando como referentes: las competencias genéricas que va adquiriendo el alumno para
desempefiarse en los ambitos personal y profesional que le permitan convivir de manera armonica con el medio ambiente y la sociedad;
las disciplinares, esenciales para que los alumnos puedan desempefiarse eficazmente en diversos ambitos, desarrolladas en torno a areas
del conocimiento y las profesionales que le permitan un desempefio eficiente, autbnomo, flexible y responsable de su ejercicio profesional
y de actividades laborales especificas, en un entorno cambiante que exige la multifuncionalidad.

Durante el proceso de ensefianza - aprendizaje es importante considerar tres finalidades de evaluacion: diagnéstica, formativa y sumativa.

La evaluacion diagnostica nos permite establecer un punto de partida fundamentado en la deteccién de la situacién en la que se
encuentran nuestros alumnos. Permite también establecer vinculos socio-afectivos entre el docente y su grupo. El alumno a su vez podra
obtener informacion sobre los aspectos donde debera hacer énfasis en su dedicacion. El docente podré identificar las caracteristicas del
grupo y orientar adecuadamente sus estrategias. En esta etapa pueden utilizarse mecanismos informales de recopilaciéon de informacion.

La evaluacion formativa se realiza durante todo el proceso de aprendizaje del alumno, en forma constante, ya sea al finalizar cada actividad
de aprendizaje o en la integracion de varias de éstas. Tiene como finalidad informar a los alumnos de sus avances con respecto a los
aprendizajes que deben alcanzar y advertirle sobre donde y en qué aspectos tiene debilidades o dificultades para poder regular sus
procesos. Aqui se admiten errores, se identifican y se corrigen; es factible trabajar colaborativamente. Asimismo, el docente puede asumir
nuevas estrategias que contribuyan a mejorar los resultados del grupo.

Finalmente, la evaluacién sumativa es adoptada basicamente por una funcion social, ya que, mediante ella, se asume una acreditacion,
una promocion, un fracaso escolar, indices de desercion, etc., a través de criterios estandarizados y bien definidos. Las evidencias se
elaboran en forma individual, puesto que se esta asignando, convencionalmente, un criterio o valor. Manifiesta la sintesis de los logros
obtenidos por ciclo o periodo escolar.
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Con respecto al agente o responsable de llevar a cabo la evaluacion, se distinguen tres categorias:

La autoevaluacion que se refiere a la valoracidbn que hace el alumno sobre su propia actuacion, lo que le permite reconocer sus
posibilidades, limitaciones y cambios necesarios para mejorar su aprendizaje. Los roles de evaluador y evaluado coinciden en las mismas
personas.

La coevaluacién en la que los alumnos se evallan mutuamente, es decir, evaluadores y evaluados intercambian su papel alternativamente;
los alumnos en conjunto, participan en la valoracién de los aprendizajes logrados, ya sea por algunos de sus miembros o del grupo en su
conjunto; La coevaluacion permite al alumno y al docente:

. Identificar los logros personales y grupales

. Fomentar la participacion, reflexién y critica constructiva ante situaciones de aprendizaje

. Opinar sobre su actuacién dentro del grupo

. Desarrollar actitudes que se orienten hacia la integracion del grupo

. Mejorar su responsabilidad e identificacién con el trabajo

. Emitir juicios valorativos acerca de otros en un ambiente de libertad, compromiso y responsabilidad

La heteroevaluacién que es el tipo de evaluacién que con mayor frecuencia se utiliza, donde el docente es quien evalla, su variante
externa se da cuando agentes no integrantes del proceso ensefianza-aprendizaje son los evaluadores, otorgando cierta objetividad por su
no implicacion.

De acuerdo con lo anterior, en las rubricas se sugiere el momento para que se lleven a cabo estas 3 modalidades de evaluacion: un
indicador para que los alumnos practiquen la auto y la coevaluacion, y una actividad de evaluacion para que un docente externo al grupo
evalle el desempefio del alumno a través de la rubrica.

Cada uno de los Resultados de Aprendizaje (RA) tiene asignada al menos una actividad de evaluaciéon (AE), a la cual se le ha determinado
una ponderacion con respecto a la Unidad a la cual pertenece. Esta a su vez, tiene una ponderacion que, sumada con el resto de Unidades,
conforma el 100%. Es decir, para considerar que se ha adquirido la competencia correspondiente al modulo, deberd ir acumulando dichos
porcentajes a lo largo del periodo para estar en condiciones de acreditar el mismo. Cada una de estas ponderaciones dependera de la
relevancia que tenga dicha actividad con respecto al RA y éste a su vez, con respecto a la Unidad de Aprendizaje.

La ponderacion que se asigna en cada una de las actividades queda establecida en la Tabla de ponderacion, la cual esta desarrollada en
una hoja de célculo que permite, tanto al alumno como al docente, ir observando y calculando los avances en términos de porcentaje, que
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se van alcanzando. Esta tabla de ponderacién contiene los Resultados de Aprendizaje y las Unidades a las cuales pertenecen. Asimismo,
indica, en la columna de actividades de evaluacién, la codificacién asignada a ésta desde el programa de estudios y que a su vez queda
vinculada al Sistema de Evaluacion Escolar SAE. Las siguientes tres columnas indican, en términos de porcentaje: la primera el peso
especifico asignado desde el programa de estudios para esa actividad; la segunda, peso logrado, es el nivel que el alumno alcanzé con
base en las evidencias o desempefios demostrados; la tercera, peso acumulado, se refiere a la suma de los porcentajes alcanzados en las
diversas actividades de evaluacién y que deberd acumular a lo largo del ciclo escolar.

Otro elemento que complementa a la matriz de ponderacion es la ribrica o matriz de valoracion, que establece los indicadores y criterios
a considerar para evaluar, ya sea un producto, un desempefio o una actitud. Una rabrica es, como su nombre lo indica, una matriz de doble
entrada en la cual se establecen, por un lado, los indicadores o aspectos especificos que se deben tomar en cuenta como minimo
indispensable para evaluar si se ha logrado el resultado de aprendizaje esperado y, por otro, los criterios o niveles de calidad o satisfaccion
alcanzados. En las celdas centrales se describen los criterios que se van a utilizar para evaluar esos indicadores, explicando cuéles son
las caracteristicas de cada uno. Los criterios que se han establecido son: Excelente, en el cual, ademas de cumplir con los estandares o
requisitos establecidos como necesarios en el logro del producto o desempefio, es propositivo, demuestra iniciativa y creatividad, o que
va mas alla de lo que se le solicita como minimo, aportando elementos adicionales en pro del indicador; Suficiente, si cumple con los
estdndares o requisitos establecidos como necesarios para demostrar que se ha desempefiado adecuadamente en la actividad o
elaboracion del producto. Es en este nivel en el que podemos decir que se ha adquirido la competencia. Insuficiente, para cuando no
cumple con los estandares o requisitos minimos establecidos para el desempefio o producto.

Asimismo, es necesario que el docente realice la captura de la evaluacion de los resultados de aprendizaje en el Sistema de Administracion
Escolar (SAE), considerando las fechas de corte establecidas en el calendario escolar del Sistema CONALEP, a fin de no afectar el
desempefio de los alumnos y disminuir los indices de reprobacién y abandono escolar.
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7. Tablade ponderacion

ACTIVIDAD : % Peso % Peso % Peso

- Logrado : Acumulado |

UNIDAD RESULTADO DE APRENDIZAJE DE - Especific 5

"EVALUACION o

1.1 Elabora el disefio conceptual de la base de datos, a partir de
técnicas de recoleccién de informaciéon y el andlisis de los 111 15
requerimientos funcionales del usuario.

1, Deciio de bases e ckies 1.2 Disefia la estructura légica de la base de datos, mediante la

relacionales A X 1.2.1 20
normalizacién de los esquemas relacionales.
1.3 Desarrolla el disefio fisico de la base de datos partiendo del 13.1 20
esquema lagico. >
% PESO PARA LA UNIDAD 55

2.1 Estructura la consulta de informacién, mediante la seleccién,
_ _ insercion, eliminacion y actualizacion de datos en el sistema 2.11 15
2. Gestion y aprovechamiento de la| gestor de bases de datos.
informacion de las bases de datos

2.2 Disefia formularios y reportes, empleando los recursos que

ofrece el sistema gestor de bases de datos. 22.1 10
% PESO PARA LA UNIDAD 25
3.1 Programa las transacciones en las bases de datos con base 3.1.1 10
en protocolo, que mantenga la integridad de la informacion.
3. Aseguramiento de la informacién ) ) ) B
contenida en la base de datos 3.2 Configura controles de acceso y cifrado de informacion
utilizando recursos del manejador, que garantice la confidencialidad 3.2.1 10
de los datos.
% PESO PARA LA UNIDAD 20

PESO TOTAL DEL MODULO
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8. Matriz de valoracién o rubrica

Nombre del Construccion de bases SNeliploJg=Ne =l
modulo: de datos alumno:

Siglema: COBD -04

Docente evaluador: Grupo:

| 1.1 Elabora el disefio conceptual de la base
Resultado de | de datos, a partir de técnicas de recoleccion FAINI[oETo N[ 1.1.1. Disefio conceptual de una base de datos,
aprendizaje: i de informacion 'y el andlisis de los SENEITELe1E gue atienda las necesidades de una organizacion
| requerimientos funcionales del usuario.

INDICADORES CRITERIOS

Excelente Suficiente Insuficiente

¢ Presenta listado de entidades y sus

atributos mediante el andlisis del ¢ Presenta listado de entidades y sus . .
. ; . i Omite presentar el listado de
planteamiento del problema o atributos mediante el analisis del . . .
. o . . entidades y sus atributos mediante
Entidades y 30 requerimientos funcionales del planteamiento del problema o s .
) . o ) el andlisis del planteamiento del
atributos usuario. requerimientos funcionales del L
Dif ia | idades débiles d usuario problema 0 requerimientos
¢ Diierencia 1as entidades de les de ’ funcionales del usuario.
las entidades fuertes en dicho
listado.
e |dentifica relaciones entre

Omite identificar relaciones entre

entidades de acuerdo a su .
entidades de acuerdo a su

Identifica relaciones entre entidades

Relaciones entre clasificacion y cardinalidad con de acuerdo a su clasificacion y a su | J e dinalidad d
idad 20 base en los requerimientos cardinalidad de acuerdo con los | ©@SMicacion y a su cardinalidad de
entidades funcionales del usuario. requerimientos  funcionales  del | @cuerdo con los requerimientos
e Elabora matriz de relaciones entre usuario. funcionales del usuario.
entidades
e Elabora esquema entidad/relacion e Elabora esquema entidad/relacion | Omite elaborar esquema
utilizando la notacién estandar utilizando la notacién estandar | entidad/relacion utilizando la
5 B especificada para el disefio especificada para el disefo nota_l0|o~n estandar especificada para
Notacion gréafica 30 conceptual. el disefio conceptual.

conceptual.

Esquemat,lzafIUJodglalnformamon Esquematiza flujo de la informacién | Omite esquematizar flujo de la
representandola sin errores 'y representandola sin errores y | informacién, incumple con la
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empleando la simbologia propia.
e Presenta otra alternativa de
solucién al enunciado propuesto.

empleando la simbologia propia.

simbologia propia.

Presentaciéon

¢ Presenta la informacién descrita en
los apartados anteriores en formato
impreso y digital, con estructura
(caratula, objetivo y contenido).

e Cumple con los criterios de
contenido y presentacion
establecidos.

¢ Presenta la informacion descrita en
los apartados anteriores en formato
impreso y digital.

e Cumple con los
contenido y

criterios de
presentacion

Incumple con alguna actividad:

e Presenta la informacion descrita
en los apartados anteriores en
formato impreso y digital.

e Cumple con los criterios de
contenido y presentacion

10 . : .
de resultados ¢ Redacta documento aplicando las establecidos. establecidos.
reglas ortograficas y gramaticales. ¢ Redacta documento aplicando las e Redacta documento aplicando
¢ Incluye referencias documentales reglas ortograficas y gramaticales. las reglas ortograficas vy
y/o electrénicas empleadas. e Incluye referencias documentales gramaticales.
¢ Presenta el documento impreso y/o electrénicas empleadas. ¢ Incluye referencias documentales
limpio, respetando la estructura y/o electronicas empleadas.
definida para su disefio.
. . i i 9
« Cumple  con asistencia  y e Cumple con asistencia aI 90 %.
participacion en clase e Muestra responsabllldad_ al _ _ .
o Muestra oraanizacion entregar en la fecha establecida por * Asistencia menor al 90 %.
o 9 y el docente e Carece de limpieza y orden, en el
~ responsabilidad al entregar en ) o trabai t d
Desempefio : - « Trabaja con limpieza y orden rabajo entregado
ié 10 fechapreviaa la establecida por e « Evita mostrar disposicion el trabajo
(Autoevaluacion) el docente eMuestra disposicion y asume .
| asianad | trabai colaborativo
« Trabaja con limpieza y orden rol asignado en el trabajo
e Tiene disposicion y asume rol colaborativo
asignado en el trabajo colaborativo
100
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Siglema:
Docente evaluador:

Resultado de
aprendizaje:

INDICADORES

COBD -04

%

Nombre del

modulo: de datos

Construccion de bases

Nombre del
alumno:

datos, mediante
esquemas relacionales.

1.2. Disefia la estructura légica de la base de
la normalizacion de

Actividad de s

los !
evaluacion:

111

Disefia y normaliza base de datos relacional
acorde con lo definido en la actividad de evaluacién

CRITERIOS

Excelente Suficiente Insuficiente
Modelo . DtI'T'enad el I modetlc,J .reIaC|0r:jaI Omite disefiar el modelo relacional
; ilizan ni isefi i o Anni
relacional ?rans?orrgaciér?s ueeC CaZrmi'[eﬁ ) Dtl'T'enad ° | modetlg _re|a0|0r:ja| utilizando las tecnicas de
utilizando as écnicas e e .
basado en el 35 . 4 perr -, . transformacion que permiten
modelo convertir las entidades y relaciones transfor_macmn ~Que  permiten G 1 tidad laci
idad/relacid en tablas. convertir las entidades y relaciones | CONVErtr 1as entudades y relaciones
entidad/relacion . - . en tablas.
« Describe las técnicas utilizadas. en tablas.
e Emplea la primera forma normal. Omite alguno de los siguientes
i i6 ) elementos:
* Realiza la comprobacion de  Emplea la primera forma normal. .
laprimera forma normal. . L, e Emplea la primera forma normal.
Emplea la segunda forma normal * Realiza la comprobacion de la ¢ Realiza la comprobaciéon de la
o . .
F:_ | g - primeraforma normal. primera forma ngrmal
* Realiza la comprobacion de ¢ Emplea la segunda forma normal. '
lasegunda forma normal. . L e Emplea la segunda forma
Modelo e Realiza la comprobacion de la normal
e Emplea la tercera forma normal daf | '
relacional : i segundaforma normal. « Realiza la comprobacion de |
35 e Realiza la comprobacion de éaliza la comprobacion de 1a
directo basado * Emplea la tercera forma normal segunda forma normal
latercera forma normal. Reali | bacién de | g :
en los datos * Realiza la comprobacion de 1a | o Emplea la tercera forma normal

e Emplea la forma normal de Boyce
Cood.

¢ Realiza la comprobacién de
la forma normal de Boyce
Cood.

¢ Realiza una investigacion sobre las
reglas y comprobaciones aplicables

terceraforma normal.
e Emplea la forma normal de Boyce
Cood.

¢ Realiza la comprobacién de la forma
normal de Boyce Cood.

¢ Realiza la comprobacion de la
tercera forma normal.

e Emplea la forma normal de
BoyceCood.

¢ Realiza la comprobacién de la
formanormal de Boyce Cood.
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a la cuarta y quinta
forma normal.

Presentaciéon

¢ Presenta la informacion descrita
en los apartados anteriores en
formato impreso y digital
(elaborados en un procesador de
texto y/o presentador gréafico), con
estructura (caratula, objetivo vy
contenido,)

e Cumple con los criterios de

¢ Presenta la informacién descrita en
losapartados anteriores en formato
impreso y digital.

e Cumple con los criterios de

e Omite presentar la informacion
descrita en los apartados
anteriores en formato impreso y
digital.

e Cumple con los criterios de

de resultados 20 . ., contenido y presentacion . .
contenido y presentacion blecidos contenido y  presentacion
establecidos. esta ' . establecidos.

. ¢ Redacta documento aplicando las . .

e Redacta documentq e}pllcando las reglas ortogréficas y gramaticales. . Contleqe faltas ortogréaficas y
reglas ortograficas y gramaticales.
gramaticales.

¢ Presenta el documento impreso
limpio, respetando la estructura
definida para su disefio.

eCumple con asistencia total y
participacion activa en clase. e Cumple con asistencia al 90 %. e Asistencia menor al 90 %.

e Muestra perseverancia al | eMuestra perseverancia  al ¢ Muestra perseverancia al
aprovechar los errores marcados aprovecharlos errores marcados aprovecharlos errores marcados
en actividades previas para mejorar en actividades previas para en actividades previas para
su trabajo mejorar su trabajo. mejorar su trabajo.

Desempefio 10 ¢ Muestra organizacion y | eMuestra responsabilidad al eMuestra responsabilidad al
responsabilidad al entregar en entregar enla fecha establecida entregaren la fecha establecida
fecha previa a la establecida por el por el docente. por el docente.
docente » Trabaja con limpieza y orden. « Trabaja con limpieza y orden.

e Trabaja con limpieza y orden e Muestra disposicion y asume rol e Muestra disposicion y asume rol

e Tiene disposicion y asume rol asignado en el trabajo colaborativo asignado  en el trabajo
asignado en el trabajo colaborativo colaborativo

100
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Construccion de bases Nombre del

de datos

Nombre del

Sl EeE maodulo:

COBD -04

Docente evaluador:

Desarrolla e implementa el disefio fisico
de la base datos de acuerdo al disefio
relacional determinado en la actividad

13.1.

Actividad de

Resultado de 1.3.Desarrolla el disefio fisico de la base

aprendizaje:

INDICADORES

Desarrollo
disefio fisico

y

35

i de datos partiendo del esquema Idgico.

evaluacion:

de evaluacién 1.2.1
(HETEROEVALUACION)

Excelente

e Crea bases de datos mediante el
desarrollo de instrucciones SQL
enel sistema gestor de bases de
datos.

e Crea tablas mediante el
desarrollode instrucciones SQL.

e Elimina tablas mediante el
desarrollo de instrucciones
SQL.

e Modifica la estructura de las
tablasmediante el desarrollo de
instrucciones SQL.

e Establece las relaciones entre
lastablas mediante el desarrollo
de instrucciones SQL.

e Ejecuta las instrucciones SQL
parala creacion, eliminacion y/o
modificacién de bases de datos,

tablas, estructuras, relaciones.

CRITERIOS

Suficiente

e Crea bases de datos mediante el
desarrollo de instrucciones SQL en
elsistema gestor de bases de datos.

e Crea tablas mediante el desarrollo
deinstrucciones SQL.

e Elimina  tablas mediante el
desarrollode instrucciones SQL.

e Modifica la estructura de las tablas
mediante el desarrollo de
instruccionesSQL.

e Establece las relaciones entre
lastablas mediante el desarrollo
de instrucciones SQL.

e Ejecuta las instrucciones SQL para la
creacion, eliminacion y/o modificacién
de bases de datos, tablas, estructuras,
relaciones

Insuficiente

Omite alguno de los siguientes

elementos:

e Crea bases de datos mediante
el desarrollo de instrucciones
SQL en el sistema gestor de
bases de datos.

e Crea tablas mediante el
desarrollo de instrucciones
SQL.

e Elimina tablas mediante el
desarrollo de instrucciones
SQL.

e Modifica la estructura de las
tablasmediante el desarrollo
de instrucciones SQL.

e Establece las relaciones
entre lastablas mediante el
desarrollo de instrucciones
SQL.

¢ Ejecuta

las instrucciones
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¢ Presenta el cédigo fuente de las
instrucciones SQL en orden y
conla sintaxis correcta.

Presenta los procedimientos para
la creacion de bases de datos,

creacion, eliminacion,
modificacion  de tablas y
establecimiento de relaciones

utiizando los asistentes del
sistema gestor de bases de datos.

Presenta el codigo fuente de las
instrucciones SQL en orden y con la
sintaxis correcta.

SQL para la creacion,
eliminacién y/o modificacién
de bases de datos,

tablas, estructuras, relaciones

e Genera un modelo légico
utilizandolos componentes de la
herramientaCASE disponible.
Obtiene el modelo fisico a partir
deldisefio del modelo légico de
la base de datos utilizando
alguna herramienta CASE.
Obtiene las sentencias de

e Genera un modelo l6gico utilizando
los componentes de la herramienta
CASE disponible.

¢ Obtiene el modelo fisico a partir del
disefio del modelo I4gico de la base
dedatos utilizando alguna

Omite alguno de los siguientes
elementos:

e Genera un modelo légico
utilizandolos componentes de

la herramienta CASE
disponible.

Obtiene el modelo fisico a

partir deldisefio del modelo

Uso de programacién SQL especificas . I6gico de la basede datos
herramientas 35 para el sistema gestor de bases herr_amlenta CASE. . utilizando alguna herramienta
case dedatos seleccionado. * Obtiene Ia.s, sentencias d?_ CASE.
e Presenta  documentos  que programacion SQL especificas para ¢ Obtiene las sentencias de
incluya: instrucciones, disefio elsistema ge_stor de bases de programacion SQL
fisico y logicode base de datos. datos seleccionado. ) . especificas parael sistema
* Ejecuta sin errores las " nsrucoones, disefo fisics y logico de | 91T de bases de datos
instrucciones SQL generadas, base de datos. seleccionado.
enel sistema gestor de bases e Presenta  documentos  que
de incluya: instrucciones, disefio
datos. fisico y logicode base de datos.
Presenta la informacion descrita « Presenta la informacién descrita en * Omite cumplir con los criterios de
Presentacion ?g}ﬁ;@ﬂﬂﬁgﬁg 3?&'&‘33 en !osapartadqs .anteriores en formato contenid.o y  presentacion
de resultados 15 (elaborados en un procesador de impreso y digital. establecidos por el docente.

texto y/o presentador grafico), con
estructura (caratula, objetivo y
contenido,)

e Cumple con los criterios de contenido y
presentacion establecidos.
¢ Redacta documento aplicando

Redacta documento aplicando
las reglas ortogréficas vy
gramaticales.
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 Cumple con los criterios de las reglas ortograficas y e Incluye referencias
contenido y presentacion gramaticales. documentales y/o electronicas
establecidos. e Incluye referencias documentales y/o empleadas.

» Redacta documento aplicando las electronicas empleadas.

reglas ortogréaficas y gramaticales.
e Incluye referencias documentales
y/o electrénicas empleadas.
¢ Presenta el documento impreso
limpio, respetando la estructura
definida para su disefio.
eCumple con asistencia total y
participacion activa en clase

e Muestra perseverancia al e Cumple con asistencia al 90 % e Asistencia menor al 90 %
aprovechar los errores marcados e Muestra perseverancia al eMuestra  perseverancia al
en actividades previas para aprovecharlos errores marcados en aprovechar los errores
mejorarsu trabajo actividades previas para mejorar su marcados en  actividades

Desempeiio 15 ¢ Muestra - organizacion y trabajo N previas para mejorar su trabajo
responsabilidad al entregar en e Muestra responsabilidad al entregar eMuestra responsabilidad al
fecha previa a la establecida por enla fecha establecida por el docente. entregar en la fecha
eldocente e Trabaja con limpieza y orden establecida por el docente.

¢ Trabaja con limpieza y orden e Muestra disposicion y asume rol « Trabaja con limpieza y orden.

e Tiene disposicion y asume rol asignado en el trabajo colaborativo
asignado en el trabajo
colaborativo

100
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Nombre del

Sl EeE maodulo:

COBD -04

Construccion de bases
de datos

Nombre del

Docente evaluador:

Resultado de
aprendizaje:
T de bases de datos.

2.1. Estructura la consulta de informacion,
mediante la seleccién, inserciéon, eliminacién
y actualizacion de datos en el sistema gestor

Actividad de [

evaluacion:

INDICADORES

Realiza consultas y desarrolla disparadores
para la base de datos implementada en la actividad
de evaluacion 1.3.1

CRITERIOS

Excelente

e Realizar consultas de
seleccion a los registros de las
tablas de la base de datos,
especificando una o0 mas
condiciones mediante el
desarrollo de instrucciones
SQL.

Realizar consultas en el

Suficiente

¢ Realizar consultas de seleccién a los
registros de las tablas de la base de
datos, especificando una o més
condiciones mediante el desarrollo de
instrucciones SQL.

Insuficiente

Omite alguno de

elementos:

e Presenta errores en el cédigo
SQL desarrollado para la
realizacion de consultas.

¢ Ejecuta incorrectamente las

los siguientes

Consultas de 25 ; h )
seleccion lettema gestor de bases de e Realizar consultas en el sistema instrucciones  SQL  para
atos. o gestorde bases de datos. realizarconsultas.
° :DreS(_enta el FOdlgo gjerljte de e Presenta el codigo fuente de las | e Presenta el cédigo fuente de las
;Zer:nstrucc::oonnesla g'r;tae': instrucciones SQL, en orden y con la instrucciones SQL con errores de
intaxi . . . . ) i .
y sintaxis correcta. sintaxis y sin evidenciar orden y/o
correcta. L
L limpieza.
e Hace una demostracion de
como elaborar consultas a las
bases de datos utilizando
asistentes.
Modificacion y « Inserta filas a una tabla de la « Inserta filas a una tabla de la base Omite alguno de los siguientes

actualizacion
deinformacioén

base de datos mediante el
desarrollo de instrucciones
SQL.

25

dedatos mediante el desarrollo de
instrucciones SQL.

e Elimina filas de la base de datos

elementos:

¢ Inserta filas a una tabla de la base
de datos mediante el desarrollo de
instrucciones SQL.
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¢ Elimina filas de la base de
datosmediante el desarrollo
de
instrucciones SQL.

e Actualiza el contenido de las
tablas de la base de datos
mediante el desarrollo de
instrucciones SQL.

Ejecuta las instrucciones SQL
para insertar, eliminar y
actualizar filas en el sistema
gestor de bases de datos.
Realiza una demostracién de
como modificar y/o actualizar
informacién en las bases de
datos utilizando asistentes.
Presenta el cédigo fuente de las
instrucciones SQL en orden y
conla sintaxis correcta.

mediante el desarrollo de

instrucciones

SQL.

¢ Actualiza el contenido de las tablas
de la base de datos mediante el
desarrollode instrucciones SQL.

e Ejecuta las instrucciones SQL para
insertar, eliminar y actualizar filas en
elsistema gestor de bases de datos.

e Presenta el codigo fuente de las

instrucciones SQL en orden y con la
sintaxis correcta.

e Elimina filas de la base de
datos mediante el desarrollo
de instrucciones SQL.

e Actualiza el contenido de las
tablas de la base de datos
mediante el desarrollo de
instrucciones SQL.

e Ejecuta las instrucciones SQL
para insertar, eliminar y actualizar
filas enel sistema gestor de bases
de datos.

Disparadores
de bases de
datos

30

Implementa disparadores de
tablasen las bases de datos
mediante el desarrollo de
instrucciones SQL.

Ejecuta las instrucciones SQL
para la implementacion de
disparadores en el sistema
gestor de bases de datos.
Presenta el cédigo fuente de
las instrucciones SQL en
orden y con la sintaxis
correcta.

Elabora una presentacion
electrénica acerca de las
ventajas y usos de los
disparadores de bases de
datos.

¢ Implementa disparadores de tablas
enlas bases de datos mediante el
desarrollo de instrucciones SQL.

¢ Ejecuta las instrucciones SQL para
la implementacion de disparadores
en elsistema gestor de bases de
datos.

Omite alguno de

elementos:

e Implementa disparadores de
tablas en las bases de datos
mediante el desarrollo de
instrucciones SQL.

e Ejecuta las instrucciones SQL
para la implementacion de
disparadoresen el sistema gestor
de bases de datos.

los siguientes
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Presentacién

Presenta la informacion
descrita enlos apartados
anteriores en formato impreso y
digital (elaborados en un
procesador de texto y/o
presentador grafico), con
estructura (caratula, objetivo y
contenido,)

e Cumple con los criterios de
contenido y presentacion

¢ Presenta la informacién descrita en
losapartados anteriores en formato
impreso y digital.

e Cumple con los criterios de contenido

e Omite cumplir con los criterios de
contenido y presentacion
establecidos por el docente.

de resultados 10 establecidos. ypresentacion establecidos. e Redacta documento aplicando las
« Redacta documento aplicando | ¢ Redacta documento aplicando las reglas ortograficas y gramaticales.
lasreglas ortograficas y reglas ortograficas y gramaticales. e Incluye referencias documentales
gramaticales. . IncIuyfa referencias documentalesy/o yloelectronicas empleadas.
« Incluye referencias electronicas empleadas.
documentalesy/o electrénicas
empleadas.
¢ Presenta el documento impreso
limpio, respetando la estructura
definida para su disefio.
e Cumple con asistencia total y
participacion activa en clase. « Cumple con asistencia al 90 % _ _
eMuestra perseverancia al « Muestra perseverancia al ¢ Asistencia menor al 90 %.
aprovechar los errores aprovecharlos errores marcados ¢ Muestra perseverancia al
marcados en  actividades en actividades previas para aprovechar los errores marcados
Desempefio previas para mejorarsu trabajo. mejorar su trabajo. en. actividadeg previas para
(Coeval ur;cién) 10 *Muestra  organizacion 'y | 4\yestra responsabilidad al entregar mejorar sutrabajo.
responsabll_|dad al entregar en en la fecha establecida por el eMuestra  responsabilidad _ al
fecha previa a la establecida docente. entregaren la fecha establecida
por el.docentfe. ) e Trabaja con limpieza y orden. por el .docent'e. i
oTr'abaJa_con I|'m'p|eza y orden. o Muestra disposicién y asume rol ¢ Trabaja con Ilmp'le'z,a y orden.
Tiene disposicion y asume rol asignado en el trabajo colaborativo *Muestra disposicion y asume rol
asignado en el trabajo asignado en el trabajo colaborativo
colaborativo
100
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Siglema:

Docente evaluador:

Resultado de
aprendizaje:

INDICADORES

 COBD-04

%

Nombre del
moédulo:

Construccién de bases
de datos

Nombre del
alumno:

- bases de datos.

| 2.2. Disefia formularios y reportes, empleando
! los recursos que ofrece el sistema gestor de

2.2.1.
Actividad de
evaluacion:

Crea \vistas,
empleando los recursos que ofrece el sistema gestor
de bases de datos para la base implementada en la
actividad de evaluacion 1.3.1.

formularios 'y reportes,

CRITERIOS

Insuficiente

Vistas de
basesde datos

30

Excelente

e Crea vistas de las tablas de la
base de datos mediante el
desarrollo de instrucciones SQL.

e Ejecuta las instrucciones SQL
para la creacion de vistas en el
sistema gestor de bases de
datos.

e Presenta el cédigo fuente de las
instrucciones SQL en orden y con
lasintaxis correcta.

¢ Elabora una presentacion

electrénica acerca de las ventajas de
utilizar vistas.

Suficiente

e Crea vistas de las tablas de la base
de datos mediante el desarrollo de
instrucciones SQL.

¢ Ejecuta las instrucciones SQL para
la creacion de vistas en el sistema
gestor de bases de datos.

e Presenta el cédigo fuente de las
instrucciones SQL en orden y con
la sintaxis correcta.

Omite alguno de

elementos:

e Creavistas de las tablas de la base
de datos mediante el desarrollo de
instrucciones SQL.

¢ Ejecuta las instrucciones SQL para
la creacion de vistas en el sistema
gestor de bases de datos.

Presenta el coédigo fuente de las
instrucciones SQL en orden y con la
sintaxis correcta.

los siguientes

Disefo de
formularios

25

e Disefla formularios que permitan
introducir, modificar, ver e
imprimirdatos de las tablas de la
base de datos en modo disefio
utiizando los elementos que
ofrece el sistema

gestor de bases de datos.
e Guarda y ejecuta los formularios

e Disefla formularios que permitan
introducir, modificar, ver e imprimir
datos de las tablas de la base de
datos en modo disefio utilizando
los elementos que ofrece el
sistema gestor de bases de datos.

e Guarda y ejecuta los
formulariosdisefiados.

Omite alguno de

elementos:

e Disefla formularios que permitan
introducir, modificar, ver e imprimir
datos de las tablas de la base de
datos en modo disefio utilizando
de
manera incorrecta los elementos
gue ofrece el sistema gestor de

los siguientes
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disefiados. bases de
Elaboraformularios utilizando datos.
asistentes. e Guarda y ejecuta con errores los
formularios disefiados.
C Omite alguno de los siguientes
e Disefia  reportes para la .
L, . ., L elementos:
presentacion de la informacion de e Disefia reportes para la o
. L, : - ¢ Disefia reportes para la
manera manual, utilizando los presentacion dela informacién de o . I
. o presentacion de la informacién de
isefio d recursos que ofrece el sistema manera manual, utilizando los "
Disefio de : manera manual, utilizando
25 gestor de bases de datos. recursos que ofrece el sistema .
reportes Guarda y ejecuta sin errores los estor de bases de datos incorrectamente los recursos que
[ ] . .
y €l - 9 ) i ofrece el sistema gestorde bases
reportes disefiados. e Guarda y ejecuta sin errores los de datos
e Elabor repor ilizan reportes disefiados. o
as?s?tce)nies eportes utilizando P e Guarda y ejecuta con errores los
' reportes disefiados.
Presenta la informacion descrita
enlos apartados anteriores en
formato impreso y digital
(elaborados en un procesador de _ _ _
texto y/o presentador grafico), con ¢ Presenta la informacién descrita en
estructura (caratula, objetivo y losapartados anteriores en formato . . L
ntenido.) impreso y digita e Omite cumplir con los criterios de
co ' o . contenido y presentacion
Presentacién * Cumple con los criterios de ¢ Cumple con los criterios  de establecidos por el docente
de resultados 10 contenido y presentacion contenido y presentacion )
u establecidos establecidos e Redacta documento aplicando las
) « Redacta documento aplicando las reglas ortogréficas y gramaticales.
¢ Redacta documento aplicando las e : Incluye referencias documentales y/o
e . reglas ortograficas y gramaticales yer y
reglas ortograficas y gramaticales. ncl ; s d | electrénicas empleadas
e Incluye referencias documentales ¢ r}g :r:ctrfn?gsgzis Ie;(;::?enta es
y/o electrénicas empleadas. y P
¢ Presenta el documento impreso
e limpio, respetando la estructura
definida para su disefio.
e Cumple con asistencia total e Cumple con asistencia al 90 %
y participacion activa en e Muestra perseverancia al ¢ Asistencia menor al 90 %
Desempeiio 10 clase aprovechar los errores ¢ Muestra perseverancia al
(AUTOEVALUACION) e Muestra perseverancia al marcados  en actividades aprovechar los errores marcados

aprovechar los errores marcados
en actividades previas para

previas para mejorar su trabajo
o Muestra responsabilidad al

en actividades
mejorar su trabajo

previas para
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mejorarsu trabajo

e Muestra organizacion y
responsabilidad al entregar en
fecha previa a la establecida por el
docente

e Trabaja con limpieza y orden.

e Tiene disposicion y asume rol
asignado en el trabajo
colaborativo

entregar enla fecha establecida
por el docente

e Trabaja con limpieza y orden

e Muestra disposicién y asume rol
asignado en el trabajo
colaborativo

eMuestra  responsabilidad  al
entregaren la fecha establecida
por el docente

e Trabaja con limpieza y orden

e Muestra disposicion y asume rol
asignado en el trabajo colaborativo

100
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Siglema: i Nombre del Construccion de bases SNl gl =Ne[El!
g : E COBD -04 médu|0' de datos alumno:

Docente evaluador:

3.1.1. Programa y ejecuta transacciones en la
base de datos elaborada en la actividad de
evaluacion: evaluacién 1.3.1 utilizando el protocolo de bloqueo
de dos fases y control de concurrencia.

3.1. Programa las transacciones en las bases SeitidEe e
' de datos con base en protocolo, que
i mantenga la integridad de la informacion.

Resultado de
aprendizaje:

INDICADORES CRITERIOS
Excelente Suficiente Insuficiente
¢ Implementa transacciones a la base Omite alguno de los siguientes
de datos mediante la programacion elementos:

e Implementa transacciones a la
base de datos mediante la
programacion de instrucciones

e Emplea errébneamente la primera
Implementa transacciones a la

de instrucciones SQL.
¢ Ejecuta las instrucciones SQL para

la implementacion de transacciones soL base de datos mediante la
en el sistema gestor de bases de . . . programacién de instrucciones
datos e Ejecuta las instrucciones SQL SQL
. 35 ' para la implementacion de N . .
Transacciones 5di . . e Ejecuta las instrucciones SQL
* _Pretsentg el c;odll_go fue;nte de I"’IIS transacciones en el sistema p:a & la implementacion Qde
|r?s ruguones QL en arden y con la gestor de bases de datos. . .
sintaxis. Presenta el cédigo fuente de las transacciones en el sistema
[ ]
* Elabora una presentacion instrucciones SQL en orden y con gestor de bases de datos.
electrénica acerca de las ventajas yusos I sintaxis correcta e Presenta el codigo fuente de las
de las transacciones. ' instrucciones SQL en orden y con

la sintaxis correcta.

¢ Implementa el control de concurrencia e Implementa el control de Omite alguno de los siguientes

a la base de datos mediante la concurrencia ala base de datos elementos:
programacion de instrucciones SQL. mediante la programacién de e Implementa el control  de
Control de 35 e Ejecuta las instrucciones SQL para instrucciones SQL. concurrencia a la base de datos
concurrencia la implementacién del control de « Ejecuta las instrucciones SQL para mediant_e la programacion de
concurrencia en el sistema gestor de la implementacién del control de instrucciones SQL.
bases de datos. concurrencia en el sistema | ¢ Ejecuta las instrucciones SQL
e Presenta el codigo fuente de las gestor de para laimplementacion del control
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instrucciones SQL en orden y con la bases de datos. de concurrencia en el sistema
sintaxis correcta. e Presenta el codigo fuente de las gestor de bases de datos.

¢ Elabora una presentacionelectronica instrucciones SQL en orden y con | e Presenta el codigo fuente de las
acerca de las ventajas de manejar la sintaxis correcta. instrucciones SQL en orden y con
el control de la sintaxis correcta.

concurrencia en las bases de datos.
Presenta la informacién descrita en
los apartados anteriores en formato
impreso y digital (elaborados en un

procesador de texto y/o presentador e Presenta la informacién descrita
grafico), con estructura (caratula, en los apartados anteriores en
objetivo y formato impreso y digital. e Omite cumplir con los criterios de
contenido,) e Cumple con los criterios de contenido y presentacion
Presentacion e Cumple con los criterios decontenido contenido y presentacion establecidos por el docente.
de resultados 15 y presentacion establecidos. establecidos. ¢ Redacta documento aplicando las
e Redacta documento aplicando las * Redacta documento reglas ortograficas y gramaticales.
reglas ortograficas y gramaticales. aplicando las  reglas e Incluye referencias documentales

ortograficas y gramaticales. yloelectrénicas empleadas.
e Incluye referencias documentales
y/o electrénicas empleadas.

¢ Incluye referencias documentalesy/o
electrénicas empleadas.

¢ Presenta el documento impreso

¢ limpio, respetando la estructura
definida para su disefio.

e Cumple con asistencia al 90 %.

participacion activa en clase. *Muestra  perseverancia  al ¢ Asistencia menor al 90 %.
aprovechar los errores

¢ Muestra perseverancia al aprovechar o i
los errorgs marcados en aEtividades marcados en actividades e S erroros. mar :
! . \ previas para mejorar  su aprovec_hgrlos errores marcados
previas para mejorarsu trabajo. trabajo en actividades previas para
Desempefio 15 ¢ Muestra organizacion y . mejorar su trabajo.
responsabilidad al entregar en eMuestra  responsabilidad  al bilidad |
. . entregar enla fecha establecida *Muestra  responsabilida i a
fecha previa a la establecida por el entregaren la fecha establecida
por el docente.
docente. por el docente.

« Trabaia con limpieza v orden ¢ Trabaja con limpieza y orden. . o
abaja : p y ' ¢ Muestra disposicion y asume rol * Trabaja con I|mp|¢;a y orden.
¢ Tiene disposicion y asume rol e Muestra disposicion y asume rol

; . . asignado  en el  trabajo ; . .
asignado en el trabajo colaborativo 9 . ! asignado en el trabajo colaborativo
colaborativo

e Cumple con asistencia total y

100
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Siglema:

Docente evaluador:

Resultado de
aprendizaje:

INDICADORES

COBD -04

Nombre del

modulo: de datos

Construccion de bases

Nombre del

de informacién utilizando

3.2. Configura controles de acceso y cifrado
recursos del
manejador, que garantice la confidencialidad
: de los datos.

Actividad de e

evaluacion:

Configura el control de acceso de usuarios y
el cifrado de informacion en la base de datos,
derivado de la actividad de evaluaciéon 1.3.1.

CRITERIOS

Gestion de
acceso de
usuarios

30

Excelente

e Crea los usuarios de la base de
datos mediante el desarrollo de
instrucciones SQL.

Modifica las propiedades de los
usuarios de la base de datos
mediante el desarrollo de
instrucciones SQL.

Elimina usuarios de la base de
datos mediante el desarrollo de
instrucciones SQL.

Ejecuta las instrucciones SQL
para la creacién, modificacion y
eliminacién de usuarios en el
sistema gestor de bases de
datos.

Presenta el codigo fuente de las
instrucciones SQL en orden y con
lasintaxis correcta.

Gestiona el acceso de los usuarios
utilizando asistentes.

Suficiente

Crea los usuarios de la base de

datos mediante el desarrollo de
instruccionesSQL.

Modifica las propiedades de los
usuarios de la base de datos
mediante el desarrollo de
instrucciones SQL.

Elimina usuarios de la base de
datos mediante el desarrollo de
instruccionesSQL.

Ejecuta las instrucciones SQL para
la creacién, modificacion vy
eliminacién de usuarios en el

sistema gestor de bases de datos.

Presenta el cédigo fuente de las
instrucciones SQL en orden y con la
sintaxis correcta.

Insuficiente

Omite considerar alguno de los

siguientes elementos:

e Crea los usuarios de la base de
datos mediante el desarrollo de
instrucciones SQL.

o Modifica las propiedades de los
usuarios de la base de datos
mediante el desarrollo  de
instrucciones SQL.

e Elimina usuarios de la base de
datos mediante el desarrollo de
instrucciones SQL.

¢ Ejecuta las instrucciones SQL para
la creacion, modificacion y
eliminacién de usuarios en el
sistema gestor de bases de datos.

e Presenta el cddigo fuente de las
instrucciones SQL en orden y con la
sintaxis correcta.
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Aplicacion de

e Asigna privilegios sobre los
objetos mediante el desarrollo de
instrucciones SQL.

e Asigna privilegios del sistema
mediante el desarrollo de
instrucciones SQL.

o Asigna privilegios sobre los objetos
mediante el desarrollo de
instruccionesSQL.

e Asigna privilegios del sistema
mediante el desarrollo de

Omite considerar alguno de los
siguientes elementos:

¢ Asigna privilegios sobre los objetos
mediante el desarrollo de

seguridad e Retira privilegios mediante el ) . instrucciones SQL.
mediante la desarrollo de instrucciones SQL. nstrucciones SQL' . e Asigna privilegios del sistema
gestion de 30 o Ejecuta las instrucciones SQL ¢ Retira  privilegios mediante el mediante el desarrollo  de
privilegios para asignar y retirar privilegios desarrollode instrucciones SQL. instrucciones SQL.
en elsistema gestor de bases de | ° Ejecuta las instrucciones SQL para | o Retira privilegios mediante el
(COEVALUACION) datos. asignar y retirar privilegios en el desarrollo de instrucciones SQL.
¢ Presenta el cddigo fuente de las sistemagestor c?e.bases de datos. ¢ Ejecuta las instrucciones SQL para
instrucciones SQL generadas en | ° ::]rsetfjgé%neels C%d'(‘?_o fléigtr:dgi Igrs] asignar y retirar privilegios en el
orden y con la sintaxis correcta. orden y con la sir?caxig correcta. sistema gestor de bases de datos.
e Asigna  privilegios  utilizando
asistentes.
e Crea conjuntos de privilegios o Omite considerar alguno de los
roles de usuarios en grupo | e Crea conjuntos de privilegios o | Siguientes elementos:
mediante el desarrollo de roles de usuarios en grupo o
- instrucciones SQL. mediante el  desarrollo  de e Presenta errores en el codigo SQL
Gest!on de e Ejecuta las instrucciones SQL instrucciones SQL. dgsarrollado crear roles.
seguridad de para la creacion de roles en el ¢ Ejecuta las instrucciones SQL para ¢ _Ejecuta_ con Errores las
acceso por 30 sistema gestor de bases de datos. la creacién de roles en el sistema mstrucc_lones SQL para crear roles
grupos de « Presenta el codigo fuente de las gestor de bases de datos. en el sistema gestor de bases de
usuarios instrucciones SQL en orden y con e Presenta el cédigo fuente de las datos. o
la sintaxis correcta de manera instrucciones SQL en ordeny con la | * Presenta el codigo fuente de las
impresa y/o escrita. sintaxis correcta de manera impresa instrucciones SQL con errores de
. . - ; sintaxis y sin evidenciar orden y/o
o Define roles de usuarios utilizando yloescrita. limpieza
asistentes. '
e Cumple con asistencia total ¢ Cumple con asistencia al 90 %.
y participacién activa en ¢ Muestra perseverancia al ¢ Asistencia menor al 90 %.
clase. aprovechar los errores e Muestra perseverancia al
e Muestra perseverancia al marcados en actividades aprovechar los errores marcados
Presentacion y aprovechar los errores marcados previas para mejorar su trabajo en actividades previas para
desempefio 10 en actividades previas para e Muestra responsabilidad al mejorar su trabajo
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mejorarsu trabajo

e Muestra organizacion y
responsabilidad al entregar en
fecha previa a la establecida por
eldocente.

e Trabaja con limpieza y orden

e Tiene disposiciéon y asume rol
asignado en el trabajo
colaborativo

entregar enla fecha establecida
por el docente

e Trabaja con limpieza y orden

e Muestra disposicion y asume rol
asignado en el trabajo colaborativo

eMuestra  responsabilidad  al
entregaren la fecha establecida
por el docente

e Trabaja con limpieza y orden

e Muestra disposicion y asume rol
asignado en el trabajo colaborativo

100
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