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1. Descripcién

La Guia Pedagdgica es un documento que integra elementos técnico-metodolégicos planteados de acuerdo con los principios y
lineamientos del Modelo Académico del CONALEP para orientar la practica educativa del docente en el desarrollo de competencias
previstas en los programas de estudio.

La finalidad que tiene esta guia es facilitar el aprendizaje de los alumnos, encauzar sus acciones y reflexiones y proporcionar situaciones
en las que desarrollara las competencias. El docente debe asumir conscientemente un rol que facilite el proceso de aprendizaje,
proponiendo y cuidando un encuadre que favorezca un ambiente seguro en el que los alumnos puedan aprender, tomar riesgos,
equivocarse extrayendo de sus errores lecciones significativas, apoyarse mutuamente, establecer relaciones positivas y de confianza,
crear relaciones significativas con adultos a quienes respetan no por su estatus como tal, sino como personas cuyo ejemplo, cercaniay
apoyo emocional es valioso.

Es necesario destacar que el desarrollo de la competencia se concreta en el aula, ya que formar con un enfoque en competencias
significa crear experiencias de aprendizaje para que los alumnos adquieran la capacidad de movilizar, de forma integral, recursos
que se consideran indispensables para saber resolver problemas en diversas situaciones o contextos, e involucran las dimensiones
cognitiva, afectiva y psicomotora; por ello, los programas de estudio, describen las competencias a desarrollar, entendiéndolas como la
combinacién integrada de conocimientos, habilidades, actitudes y valores que permiten el logro de un desempefo eficiente, auténomo,
flexible y responsable del individuo en situaciones especificas y en un contexto dado. En consecuencia, la competencia implica la
comprension y transferencia de los conocimientos a situaciones de la vida real; ello exige relacionar, integrar, interpretar, inventar,
aplicar y transferir los saberes a la resolucion de problemas. Esto significa que el contenido, los medios de ensefianza, las estrategias
de aprendizaje, las formas de organizacion de la clase y la evaluacidén se estructuran en funcién de la competencia a formar; es
decir, el énfasis en la proyeccién curricular esta en lo que los alumnos tienen que aprender, en las formas en cémo lo hacen y en su
aplicacién a situaciones de la vida cotidiana y profesional.

Considerando que el alumno estd en el centro del proceso formativo, se busca acercarle elementos de apoyo que le muestren qué
competencias va a desarrollar, cémo hacerlo y la forma en que se le evaluara. Es decir, mediante la guia pedagdgica el alumno podra
autogestionar su aprendizaje a través del uso de estrategias flexibles y apropiadas que se transfieran y adopten a nuevas situaciones
y contextos e ir dando seguimiento a sus avances a través de una autoevaluacidn constante, como base para mejorar en el logro y
desarrollo de las competencias indispensables para un crecimiento académico y personal.
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2. Datos de identificacion del
estandar de competencia

Titulo

Cédigo Nivel de Competencia

Elementos de Competencia Laboral
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3. Generalidades pedagdgicas

El docente debe asumir conscientemente un rol que facilite el proceso de aprendizaje, proponiendo y cuidando un
encuadre que favorezca un ambiente seguro en el que los alumnos puedan aprender, apoyarse mutuamente y establecer
relaciones positivas y de confianza.

Por otro lado, considerando que el alumno esta en el centro del proceso formativo, se busca acercarle elementos de apoyo
gue le muestren qué competencias va a desarrollar, cdmo hacerlo y la forma en que se le evaluara. Es decir, mediante la
guia pedagodgica el alumno podrd autogestionar su aprendizaje a través del uso de estrategias flexibles y apropiadas que
se transfieran y adapten a nuevas situaciones y contextos e ir dando seguimiento a sus avances a través de una
autoevaluacion constante, como base para mejorar en el logro y desarrollo de las competencias indispensables para un
crecimiento académico y personal.

Con el propdsito de difundir los criterios a considerar en la instrumentacion de la presente guia entre los docentes y personal
académico de plantelesy Colegios Estatales, se describen algunas consideraciones respecto al desarrollo e intencion de las
competencias expresadas en los médulos correspondientes a la formacion basica, propedéutica y profesional.

Los principios asociados a la concepcidn constructivista del aprendizaje mantienen una estrecha relacién con los de la
educacién basada en competencias, la cual se ha concebido en el Colegio como el enfoque idéneo para orientar la
formacion ocupacional de los futuros profesionales técnicos y profesional técnicos-bachiller. Este enfoque constituye una
de las opciones mas viables para lograr la vinculacion entre la educacion y el sector productivo de bienes y servicios.

En este sentido, se debe considerar que el papel que juegan el alumno y el docente en el marco del Modelo Académico del
CONALEP tenga, entre otras, las siguientes caracteristicas:
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El alumno:

Mejora su capacidad para resolver
problemas.

Aprende a trabajar en grupo y
comunica sus ideas.

Aprende a buscar informaciény a
procesarla.

Construye su conocimiento.
Adopta una posicion critica y
autonoma.

Realiza los procesos de
autoevaluacion y coevaluacion.

El docente: ‘

% Organiza su formacion continua a lo largo de su trayectoria profesional.

% Domina y estructura los saberes para facilitar experiencias de aprendizaje

significativo.

Planifica los procesos de ensenanza y de aprendizaje atendiendo al

enfoque por competencias, y los ubica en contextos disciplinares,

curriculares y sociales amplios.

% Lleva a la practica procesos de enseflanza y de aprendizaje de manera

efectiva, creativa e innovadora a su contexto institucional.

Evalua los procesos de ensefanza y de aprendizaje con un enfoque

formativo.

% Construye ambientes para el aprendizaje auténomo y colaborativo.

% Contribuye a la generacion de un ambiente que facilite el desarrollo sano e
integral de los estudiantes.

% Participa en los proyectos de mejora continua de su escuela y apoya la
gestion institucional.

7
0.0

7
0.0

El docente en lugar de transmitir vertical y unidireccionalmente los conocimientos, es un mediador del aprendizaje, ya que:

o Planeay disefia experiencias y actividades necesarias para la adquisiciéon de las competencias previstas. Asimismo,
define los ambientes de aprendizaje, espacios y recursos adecuados para su logro.

o Proporciona oportunidades de aprendizaje a los estudiantes apoyandose en metodologias y estrategias didacticas
pertinentes a los Resultados de Aprendizaje.

O O O 0O

Ayuda también al alumno a asumir un rol mas comprometido con su propio proceso, invitandole a tomar decisiones.
Facilita el aprender a pensar, formentando un nivel mas profundo de conocimiento.

Ayuda en la creacién y desarrollo de grupos colaborativos entre los alumnos.

Guia permanentemente a los alumnos.

Motiva al alumno a poner en practica sus ideas, animandole en sus exploraciones y proyectos.
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4. Orientaciones didacticas y estrategias de aprendizaje por unidad

Unidad | Interpretacion del proceso contable a partir de las leyes y normas que lo regulan.

Orientaciones Didacticas

Para el desarrollo de la presente unidad se recomienda al docente:

Iniciar la sesidn presentandose ante el grupo, dando una introduccién general del mdédulo y enfatizando la primera unidad y
analizando en plenaria los resultados de aprendizaje a alcanzar, estableciendo la forma de trabajo en clase y dando a conocer las
actividades de evaluacidn y sus rdbricas. Asimismo, invita a los alumnos a practicar los valores de respeto, dignidad, la no-
violencia, la responsabilidad, el orden, la limpieza y el trabajo en equipo.

Realizar una evaluacion diagndstica sobre el tema de la unidad, identificando los elementos en desconocimiento del alumno,
enfrentando las dificultades que se le presentan haciendo uso de su criterio, sus valores, fortalezas y debilidades para ayudar al
grupo en su proceso social de integracion.

Llevar a cabo estrategias y platicas de concientizacién a los alumnos sobre la importancia de su asistencia a clases para evitar
bajo rendimiento.

Propiciar la articulacién de los contenidos programaticos de manejo de sistemas contables con los conocimientos previos de
los mddulos de organizaciéon de empresas, manejo del proceso administrativo, contable y mercantil, de tal manera que pueda
estructurar ideas y argumentos de forma clara, coherente y sintética, articulando saberes de éstos mismos y establecer
relaciones entre ellos para desarrollar en el alumno un aprendizaje por iniciativa e interés propio a lo largo de la vida

Identificar el lenguaje contable usado en la informacién financiera y su relacidon con las operaciones de las empresas para
introducirse en la practica de la cultura financiera de los negocios y al mismo tiempo utilizar las tecnologias de la informacion y
comunicaciéon para enriguecer un conocimiento completo que contribuya a la autonomia del aprendizaje.

Explicar la importancia de las principales normas juridicas que definen la obligatoriedad de la contabilidad,

Explicar las normas de informacion financiera y establece su importancia dentro del proceso contable.
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e Realizar tareas contables fundamentales como son la preparacion de documentacién fuente de las operaciones y su aplicacion
contable con base en un catdlogo de cuentas y las normas técnicas.

e Identificar las normas fiscales aplicables al proceso contable a través de investigacion por equipo de las disposiciones relativas
a la obligacion de registros contables y los requisitos fiscales de comprobantes de transacciones.

e Buscar ejemplos extraidos del entorno para realizar los gjercicios requeridos.

e Comunicar ideas, opiniones y experiencias personales a través de discusiones en grupo para promover el aprendizaje y el
crecimiento individual, asi como la interaccién y convivencia en su vida académica, social y profesional.

e Aplicar el pensamiento l6gico-matematico a través de las operaciones y calculos aritméticos que aplica al sumar y evaluar los
movimientos y saldos de las cuentas contables.

e Aplicar métodos sistematicos de investigacion para desarrollar soluciones a los continuos cambios en la normatividad legal y
contable.

e Explicar la importancia de los valores de responsabilidad, justicia y honestidad para el correcto desarrollo de las aplicaciones
contables y que sus resultados fomenten la satisfaccion de las organizaciones publicas y privadas, asi como del individuo y de la
sociedad en general.

e Promover otras actividades, ejercicios o practicas que crea convenientes para que se comprendan los temas, tomando como
ejemplo las que en la presente guia se proponen.

e Sugerir codificaciones del catdlogo de cuentas que sirva de base para todas las practicas de forma electrénica en el software
instalado en el laboratorio de informatica.

e Sugerir a los alumnos traer con anticipacion a las practicas los formatos contables de hojas de diario, esquemas de T de mayor
y hojas de trabajo.

e Sugeriralos alumnos que copien los formatos de las actividades, ejercicios o practicas y los amplien como consideren necesario.

e Utilizar de manera responsable medios tecnolégicos como es la computadora y el internet para la realizacién de las tareas
cotidianas del soporte y codificacién de operaciones apoydandose de igual manera de del software de contabilidad instalado en
el laboratorio de informatica de su plantel.

e Revisary corrige las practicas de forma grupal, pasando a un sector de alumnos a realizar los registros contables.
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Sefalar el objeto de cada ejercicio, explicando y relacionando el tema que se va a practicar 0 Promueve el trabajo con todo el

grupo, informa, explica, dirige, orienta, asesora, anima y evalua.

Llevar a cabo las estrategias de aprendizaje, actividades, ejercicios y practicas, que correspondan, antes de realizar las actividades

de evaluacién de cada resultado de aprendizaje.

Retroalimentar a los alumnos con los conceptos, actitudes y habilidades creados anotando conclusiones grupales sobre el tema

visto.

Estimular al alumno para enfrentar las dificultades que se le presenten y que sea consciente de sus valores, fortalezas y

debilidades, cuando realiza tareas y ejercicios contables fundamentales como son la preparaciéon de documentacion fuente y

su aplicacién contable con base en un catdlogo de cuentas y normas técnicas, de tal manera que sea capaz de identificar sus

emociones, manejarlas de forma constructiva y que reconozca la necesidad de solicitar apoyo ante un conocimiento o una

situacién que lo rebase.

Fomentar en el alumno que elija las fuentes de informacién mas relevantes para un propdsito especifico y discriminar entre

ellas de acuerdo a su relevancia y confiabilidad.

En esta unidad se deben desarrollar las siguientes competencias genéricas:

4.

5.6.

51
8.1

53.
5.4.

6.1.

Expresa ideas y conceptos mediante representaciones matematicas para realizar operaciones contables.

Maneja las tecnologias de la informacién y la comunicaciéon para procesar informacién en software de contabilidad.

Sigue instrucciones y procedimientos de manera reflexiva para realizar operaciones contables.

Propone maneras de solucionar un problema o desarrollar un proyecto en equipo, definiendo un curso de accién con pasos

especificos.

Ordena informacién de acuerdo a categorias, jerarquias y relaciones.

Sintetiza evidencias obtenidas mediante la experimentacidn para producir conclusiones y formular nuevas preguntas

Elige las fuentes de informacién mas relevantes para un propdsito especifico y discrimina entre ellas de acuerdo a su relevancia

y confiabilidad.
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Estrategias de Aprendizaje
Buscar en libros de texto recomendados, los conceptos y tipos de contabilidad de
forma individual, a fin de resumir los conceptos encontrados comparandolos de
forma grupal.
Discutir los conceptos de contabilidad localizados desde los diferentes puntos de
vista para establecer conclusiones pertinentes lo anterior se realizard en grupos de
trabajo.
Listar las principales normas juridicas que definen |la obligatoriedad de la
contabilidad, lo anterior a fin de discutir en grupo la necesidad de apegarse a las
disposiciones legales en la ejecucion del proceso contable desde los puntos de vista
del valor de la justicia para la sociedad y del cumplimiento de objetivos en la
organizacién en equipos,
Elaborar una investigacion en internet de las Normas de Informacion Financiera y
realizar un cuadro sindptico y exponerlo ante el grupo conformando equipos.
Realizar la actividad No. 1 Mapa conceptual sobre las caracteristicas de la
contabilidad.
Realizar la actividad No. 2 Cuadro de doble entrada del concepto y objetivos de la
partida doble.
Realizar la actividad No. 3 Investigacion de los conceptos basicos de la cuenta y
elaborar un mapa conceptual.
Realizar en un esquema de mayor identificando los aumentos y disminuciones de
las cuentas de activo, pasivo y capital.
Realizar la actividad No. 4 Completar el cuadro resumen de las cuentas de activo,

pasivo y capital con los elementos que se les solicita.

Recursos didacticos

Lechuga Santillan, E. (2019) Fisco
Agenda 2019. Ciudad de México,
México. Editorial ISEF Recuperado
el 06/11/2019

Moreno Fernandez, J. (2014)
Contabilidad Badsica. Ciudad de
México. México. Grupo Editorial
Patria. Recuperado el 06/11/2019

Paz Zavala, E. (2007) Introduccion a
la contaduria: fundamentos.
Ciudad de México, México.
International Thompson Editores.
Recuperado el 06/11/2019

Consejo Mexicano de Normas de
Informacién Financiera A.C. (2019),
Normas de Informacion Financiera.
Ciudad de México, México. Editorial
Instituto Mexicano de Contadores
Publicos. Recuperado el 06/11/2019

Lara Flores, E. y Lara Ramirez, L.
(2009) Primer Curso de
Contabilidad. 22° Edicion, Ciudad
de México, México, Editorial Trillas.
Recuperado el 06/11/2019

Instituto Mexicano de Contadores
Publicos. Disponibles en:
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Estrategias de Aprendizaje
Realizar la Actividad de evaluacién 1.1.1. considerando el apartado “Desarrollo de
actividades de evaluaciéon”.
Elaborar una investigacion de las cuentas de activo; pasivo y capital en su
clasificacién tradicional (libro de Elias Lara pag.45 edicion 23) en base a tu
investigacion elabora un cuadro sinéptico.
Realizar la actividad No. 5 Clasificaciéon de las cuentas de activo, pasivo y capital.
Elaborar una exposicién en equipo tomando en cuenta el articulo que menciona los
lineamientos de llevar la contabilidad en un software contable e incluye las normas
de informacidn financiera, los postulados basicos y las caracteristicas cualitativas.
Elaborar una investigacidon: del concepto y elementos de la Balanza de
Comprobaciéon, atiende la explicacion del docente y con la informaciéon
proporcionada elabora una Balanza de Comprobacion.
Realizar la actividad No. 6 Elaboracién de la balanza de comprobacion.
Elaborar una investigacién y prepara una exposicion sobre el concepto de Balance
General, las férmulas que se utilizan para la realizacidén del mismo y los elementos
que contiene.
Realizar la actividad No. 7 Elaboracidon el balance general.
Realizar la Actividad de evaluacién 1.2.1. considerando el apartado “Desarrollo de

actividades de evaluacion”

Recursos didacticos

http://www.imcp.org.mx

Recuperado el 06/11/2019

Leyes Mercantiles. Disponible en:
http://www.diputados.gob.mx/Leye
sBiblio/marco.htm Recuperado el
06/11/2019

Leyes y reglamentos fiscales.
Disponible en:
http://www.diputados.gob.mx/Leye
sBiblio/marco.ht Recuperado el
06/11/2019

Normas de Informacién Financiera.
Disponible en:
http://www.cinif.org.mx
Recuperado el 06/11/2019
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Unidad Il Implementaciéon de software contable para el manejo de la base de datos de una entidad.

Orientaciones Didacticas

Para el desarrollo de la presente unidad se recomienda al docente:

e Iniciar la unidad dando una breve introduccién del tema, definiendo los resultados de aprendizaje a lograr.

e Formar equipos de trabajo y fomentar una activa obtencion de informacidn para su presentacion de manera estructurada.

e Promover la dindmica grupal colaborativa y cooperativa a través de la realizacion de las técnicas didacticas y de aprendizaje
correspondientes, durante el transcurso de cada sesidn para favorecer el clima que fomente el intercambio constructivo de ideas.

e Elegir las fuentes de informacidon mas relevantes al realizar labores de investigacion documental y discrimina entre ellas a fin de
presentar informacién que sea de utilidad y confiable.

e Efectuar el cierre de ciclos de aprendizaje no solamente al concluir cada tema o subtema, sino de cada sesion de clase, con la
finalidad de lograr un proceso légico de enseflanza-aprendizaje, en el que el alumno pueda apreciar tanto sus logros cotidianos
y la importancia de su esfuerzo y constancia, como la importancia de la afirmacién de sus capacidades para dar paso a la
adquisicion de nuevas competencias.

e Enfocar los conceptos centrales, en el sustento tedrico metodoldgico y los principios de cada tépico a desarrollar aplicados al
conocimiento vy la resolucidén de problemas, asi como supervisar, apoyar, resolver dudas y observaciones planteadas por los
alumnos durante el desarrollo de la unidad, los ejercicios exploratorios y las practicas de ejercicios.

e Fomentar las labores de investigacion realizando consultas a materiales bibliograficos e internet, y la exposicién de temas ante
el grupo, con el objetivo de formar su criterio respecto a los distintos tipos de softwares contables en la actualidad y su
repercusiéon en la vida laboral.

e Explicar mediante un estudio de casos, la forma en que se emplea la contabilidad a través de un medio automatizado como el
Software contable.

e Guiar al alumno para realizar la Actividad ndmero 8, sobre el llenado del formato de Inventario de Software.

e Proponer en la Practica nimero 9, requisitar la bitdcora por el alumno, con los elementos de Hardware y Software minimos

necesarios para instalar el software contable en base al manual de instalacién del fabricante.
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e Solicitar un reporte escrito una vez terminadas la actividad ndmero 8 y la practica numero 9, se le pedird contrastar los
requerimientos de instalacién con el hardware y software del que se dispone.

e Propiciar en los alumnos el planteamiento de sus dudas respecto a esta unidad, o sus propuestas a partir de sus propias
experiencias, de forma que pueda establecer con precisidon qué es lo que se espera de él y qué puede esperar del proceso de
enseflanza-aprendizaje que esta por aprender.

e Explicar mediante una presentacion ejecutiva, los distintos modos de instalacion del sistema contable.

e Guiar alalumno en el desarrollo de un cuadro comparativo de los distintos tipos de instalacién del software contable.

e Realizar en el centro de coémputo la Practica No. 10 una sesiéon demostrativa para describir el proceso general de los diferentes
tipos de instalacidn del Software contable

e Orientar al alumno en el proceso completo para realizar la instalacién del software contable, en base al manual de fabricante y
conforme a las reglas de seguridad e higiene.

e Guiar al alumno en la realizacion del manual de solucidn de problemas de instalacién y/o configuracion.

e Solicitar investigar en empresas comerciales las cuentas de los principales movimientos para la elaboracion de un glosario de
cuentas que se usan en un ciclo contable.

e Orientar al alumno para el reconocimiento e identificacion del entorno de trabajo del sistema contable instalado.

e Realizar en el centro de coémputo la Practica No. 11 dar de alta una empresa, ciclo contable y primeras cuentas basicas en el
sistema contable.

e Se solicitara un informe del ciclo contable realizado, especificando los movimientos realizados.

En esta unidad se deben desarrollar las siguientes competencias genéricas:

4.1. Expresa ideas y conceptos mediante representaciones matematicas para realizar operaciones contables.

5.6. Maneja las tecnologias de la informacion y la comunicacion para procesar informacién en software de contabilidad.

5.1. Sigue instrucciones y procedimientos de manera reflexiva para realizar operaciones contables.

8.1. Propone maneras de solucionar un problema o desarrollar un proyecto en equipo, definiendo un curso de accién con pasos
especificos.

5.3. Ordena informacién de acuerdo a categorias, jerarquias y relaciones.
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5.4, Sintetiza evidencias obtenidas mediante la experimentacidn para producir conclusiones y formular nuevas preguntas
6.1. Elige las fuentes de informacidén mas relevantes para un propdsito especifico y discrimina entre ellas de acuerdo a su relevancia y
confiabilidad.

Recursos didacticos

Estrategias de Aprendizaje

Realizar una introduccién a la unidad destacando la importancia de utilizar un software
contable en las empresas en la actualidad.

Investigar de forma individual acerca de los distintos tipos de softwares contables en la
actualidad, sus caracteristicas y la repercusion en la vida laboral.

Realizar un cuadro comparativo con los diferentes tipos de software contable, que
incluya ano de surgimiento, sus alcances, facilidad de instalacién y uso, precio, y
demanda en el mercado Mundial y México.

Realizar una investigacidén en binas acerca de los usos de software contables en lugares
como negocios, hospitales, bancos, empresas de servicios, etc.

Discutir en plenaria como la utilizacién de un software contable ha beneficiado los
procesos contables en las empresas en la actualidad y cémo es que se relacionan con
nuestra vida diaria.

Realizar en binas la actividad No. 8 Inventario de las caracteristicas del equipo de
cémputo en el laboratorio de informatica del plantel.

Realizar la Practica No.9 Bitacora de Hardware y Software, para la Identificacion de los
requerimientos de minimos necesarios para instalar el sistema contable.

Contrastar la informacién del Inventario de las caracteristicas del equipo de cémputo y
la bitacora de requisitos minimos de instalacion.

Realizar |la bitdcora de instalacidn del sistema contable.

Vélez, L. (2019). Gestion de Bases de
Datos. Recuperado el 6 de noviembre
de 2019 de
https://buildmedia.readthedocs.org/me
dia/pdf/gestionbasesdatos/latest/gestio
nbasesdatos.pdf

Lechuga Santilldn, E. (2019) Fisco
Agenda 2019. Ciudad de México, México.
Editorial ISEF.

Moreno Fernandez, J. (2014)
Contabilidad Basica. Ciudad de México.
México. Grupo Editorial Patria.

Paz Zavala, E. (2007) Introduccion a la
contaduria: fundamentos. Ciudad de
México, México. International
Thompson Editores.

Lara Flores, E. y Lara Ramirez, L. (2009)
Primer Curso de Contabilidad. 22°
Edicion, Ciudad de México, México,
Editorial Trillas.

Instituto Mexicano de Contadores
PUblicos. Recuperado el 6 de noviembre
de 2019 de: http://www.imcp.org.mx
Leyes Mercantiles. Recuperado el 6 de
noviembre de 2019 de:

APCS-00 17/72



https://buildmedia.readthedocs.org/media/pdf/gestionbasesdatos/latest/gestionbasesdatos.pdf
https://buildmedia.readthedocs.org/media/pdf/gestionbasesdatos/latest/gestionbasesdatos.pdf
https://buildmedia.readthedocs.org/media/pdf/gestionbasesdatos/latest/gestionbasesdatos.pdf
http://www.imcp.org.mx/

Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica

Estrategias de Aprendizaje
Realizar la Actividad de evaluacién 2.1.1. considerando el apartado “Desarrollo de
actividades de evaluacion”.
Investigar en equipos de trabajo, en manuales e internet, los modos de instalacion de
software contable.
Realizar un cuadro comparativo que muestre las modalidades de instalacion del
sistema contable.
Realizar la Practica No. 10 Bitacora de Instalacion del software contable.
Instalar el software contable conforme a las reglas de seguridad e higiene
proporcionada por el fabricante.
Instalar SQL Server, Net Framework, y Power Shell, actualizados y componentes
siguiendo las recomendaciones del fabricante.
Investigar en manuales e internet los problemas de instalacién y/o configuracién, mas
frecuentes y sus posibles soluciones.
Realizar la Actividad de evaluacién 2.2.1. considerando el apartado “Desarrollo de
actividades de evaluacion”
Investigar en binas las cuentas de contabilidad mas utilizadas en un ejercicio contable,
asi como su utilidad, para crear un glosario digital.
Ejecutar el software contable y describir el entorno de trabajo, las partes y sus
caracteristicas.
Realizar la Practica No. 11.- Iniciacién de una empresa, alta de cuentas y aplicacion del
sistema contable.
Realizar la Actividad de evaluacién 2.3.1. considerando el apartado “Desarrollo de

actividades de evaluacion”.

Recursos didacticos

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBib

lio/marco.htm

Leyes \Y% reglamentos fiscales.
Recuperado el 6 de noviembre de 2019
de:
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBib
lio/marco.htm

Normas de Informacién Financiera.
Recuperado el 6 de noviembre de 2019
de: http://www.cinif.org.mx
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Practicas / Actividades

Nombre del Alumno:

Unidad de Aprendizaje: Interpretacion del proceso contable a partir de las leyes y normas que lo regulan.

GERTEL NG LWL T PETEHIN Descripeion del proceso contable.

Actividad NGm. 1 Mapa conceptual sobre las caracteristicas de la contabilidad.

Instrucciones: Elabora un Mapa conceptual que contenga concepto, objetivo y caracteristicas de la contabilidad.

CONCEPTO [—

CONTABILIDAD OBJETIVO

T
J

CARACTERISTICAS
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Nombre del Alumno:

Unidad de Aprendizaje: Interpretacion del proceso contable a partir de las leyes y normas que lo regulan.

Resultado de Aprendizaje: Descripcion del proceso contable

Actividad NGm. 2 Cuadro de doble entra del concepto y objetivos de la partida doble.

INSTRUCCIONES: Elabora una Investigacion sobre el concepto y objetivo de la teoria de la partida doble y completa el

cuadro resumen de con la informacidn

Concepto de la Partida doble

Objetivo
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Una disminucién del Activo (-)
REGLAI1 ATODO AUMENTO DE ACTIVO LE Un aumento en el Pasivo
CORRESPONDE:
Un aumento en el Capital
REGLA2 A TODA DISMINUCION DE PASIVO LE Un aumento en el Mismo
CORRESPONDE: pasivo
Un aumento en el Capital
Una disminucion del Activo
REGLA3 A TODA DISMINUCION DE CAPITAL LE Un aumento en el Del capital
CORRESPONDE:
Un aumento de Del pasivo
Una disminucién del activo

1. Analiza con tu profesor las reglas de aplicacion de la partida doble en la contabilidad y deduce los tres tipos de
cargosy los tres tipos de abonos que aplicaras en los asientos contables.

REGLAS DE APLICACION:

Aumentos y disminuciones se pueden aplicar de una manera general para todas las cuentas de activo, pasivo y capital.
ACTIVO:

1.-Todas las cuentas empiezan cargando, anotandose en el DEBE.

2.-Todas las cuentas aumentan cargando, anotandose en el DEBE.

3.-Todas las cuentas disminuyen abonando, anotandose en el HABER.

PASIVO:

1.-Todas las cuentas empiezan abonando anotandose en el HABER.

2.-Todas las cuentas aumentan abonando, anotandose en el HABER.
3.-Todas las cuentas disminuyen cargando, anotandose en el DEBE.
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De lo anterior podemos concluir:

Una cuenta se CARGA cuando: Una cuenta se ABONA cuando:
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Nombre del Alumno:
Unidad de Aprendizaje: Implementacién de software contable para el manejo de la base de datos de una entidad.
Resultado de Aprendizaje: Identificacion de los requerimientos de hardware y software para operar el sistema contable.

Actividad NGm. 3 Concepto de cuenta.

INSTRUCCIONES: Elabora un Mapa conceptual sobre la cuenta, gue contenga concepto, elementos y clasificacion:

LA CUENTA /

CONCEPTO

ELEMENTOS

CLASIFICACION |—»
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Nombre del Alumno:

Unidad de Aprendizaje: Implementacién de software contable para el manejo de la base de datos de una entidad.

Resultado de Aprendizaje: Instalacién y ejecucion del sistema contable.

Actividad NGim. 4 Cuadro resumen de las cuentas de activo, pasivo y capital.

INSTRUCCIONES: Elabora un cuadro resumen simplificando cada una de las cuentas de activo y pasivo y capital segun se
muestra en el ejemplo.

CUENTAS DE ACTIVO
CUENTA REPRESENTA Se Carga Se abona
» Caja Dinero en efectivo; se | Cuando se recibe dinero en | Cuando se paga en efectivo.
considera como efectivo los | efectivo.
billetes del banco, monedas,
cheques recibidos, giros
bancarios, postales,
telégrafos, etc.

> Bancos

» Mercancias

> Clientes

» Documentos por
Cobrar
» Deudores Diversos

» IVA por Acreditar
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» Terrenos

> Edificios

» Mobiliario o equipo
de oficina

» Equipode
Transporte

» Depositos de
garantia

» Gastos de
organizacion

» Gastos de instalacion

» Propaganday
Publicidad
» Primas de Seguros

» Rentas Pagadas

» Intereses pagados
por anticipado

CUENTAS DE PASIVO

> Proveedores

» Documentos por

pagar
» Acreedores diversos

» Impuesto por pagar

» Acreedores
hipotecarios o
cuentas por pagar
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» Documentos por
pagar

» Rentas cobradas por
anticipado.

» Intereses cobrados
por anticipado

CUENTAS

DE CAPITAL

» Capital Social

» + Utilidad del
ejercicio

» -Perdida del ejercicio
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Nombre del Alumno:

Unidad de Aprendizaje: Implementacién de software contable para el manejo de la base de datos de una entidad.

Resultado de Aprendizaje: Configuracién de dispositivos de almacenamiento, impresién y en red.

Actividad NGim. 5 Clasificacion de cuenta de activo, pasivo y capital.

INTRUCCIONES: Clasifica las siguientes cuentas en las columnas que correspondan.

EDIFICIOS, SEGUROS PAGADOS POR ADELANTADO, RENTAS COBRADAS POR ADELANTADO, UTILIDAD DEL
EJERCICIO, UTILIDAD DE EJERCICIOS ANTERIORES, CAJA, BANCOS, IV.A. ACREDITABLE, LV.A. POR PAGAR,
DOCUMENTOS POR COBRAR, PRESTAMOS, INVENTARIO DE MERCANCIAS, ALMACEN, PROVEEDORES, VENTAS,
GASTOS DE VENTAS, DEPOSITOS DE GARANTIA, PAGOS ADELANTADOS, IMPUESTOS POR PAGAR, CLIENTES,
DEVOLUCIONES Y REBAJAS SOBRE VENTAS, DEUDORES DIVERSOS, GASTOS DE ADMIONISTRACION, INTERESES
ACUMULADOS POR PAGAR, COSTO DE VENTAS, EQUIPO DE OFICINA, GASTOS DE INSTALACION, DOCUMENTOS POR
PACAR, INTERESES ACUMULADOS POR COBRAR, GASTOS Y PRODUCTOS FINANCIEROS, OTROS GASTOS Y
PRODUCTOS FINANCIEROS, PERDIDA DEL EJERCICIO, TERRENOS, RENTAS COBRADAS POR ANTICIPADO,
ACREEDORES DIVERSOS, ACREEDORES HIPOTECARIOS, ACCIONES Y VALORES, PAPELERIA Y UTILES, PRIMAS DE
SEGURO, RENTAS PAGADAS POR ANTICIPADO.
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CUENTAS DE ACTIVO

CUENTAS DE PASIVO

CUENTAS DE CAPITAL
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Nombre del Alumno:

Unidad de Aprendizaje: Interpretacion del proceso contable a partir de las leyes y normas que lo regulan

Resultado de Aprendizaje: Descripcion del proceso contable

Actividad. Num. 6. Elaboracion de la balanza de comprobacion.

INSTRUCIONES: Con la siguiente informacion contabilice todos los asientos en esquema de Diario incluyendo el asiento de
apertura.; Traspaselos a esquemas de mayor, determine el saldo de las cuentas en los esquemas de Mayor y Elabore la
Balanza de Comprobacion.

PRACTICA DIRIGIDA

NOMBRE DEL ALUMNO: GRUPO:

FINALIDAD: Que el alumno OBSERVE Y ANALICE |a aplicacion del proceso contable en todas sus etapas.

Se constituy6 la LIBRERIA BIBLOS, S.A. con los siguientes recursos Efectivo en Caja
$2000.00, Bancos $ 298,000.00, Mercancias $ 100,000.00, Terrenos $60,000.00, Edificios
$140,000.00 debe a Proveedores $ 50,000.00, con un Capital Social $ 400,000.00, Utilidad
de Perdidas Anteriores $ 30,000.00 y Utilidad del periodo por $ 120,000.00.

NOTA: Los valores que se encuentran en la tabla anterior, son valores que se integraron en el momento de abrir
nuestra empresa LIBRERIA BIBLOS, S.A. con esos datos se elabora el asiento de apertura de la empresa:;
cargando todas las cuentas del ACTIVO y abonando las cuentas de PASIVO y CAPITAL CONTABLE.

OPERACION 2.- La libreria Biblos, S.A. adquirié equipo de oficina cuyo costo fue de $35,000.00 los cuales pagd

con cheque.
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OPERACION 3.- La libreria Biblos, S.A. adquirié equipo de reparto cuyo costo fue de $60,000.00 pagando
$20,000.00 con chequey por el resto firmo un pagaré por $40,000.00.

OPERACION 4.- La libreria Biblos, S.A. realizé adaptaciones al edificio cuyo costo fue por $4,000.00 que se
qguedaron a deber.

OPERACION 5.- La libreria Biblos, S.A. compré diversos articulos de papeleria por la cantidad de $3,000.00 por las
cuales giramos un cheque.

OPERACION 6.- La libreria Biblos, S.A. adquirié un Terreno por $20,000.00 pagando $9,000.00 con un cheque y
por el resto firmo un pagare de $11,000.00 a plazo mayor de un afno.

OPERACION 7.- La libreria Biblos, S.A. presté $1,000.00 a 5 de sus empleados.

OPERACION 8.- La libreria Biblos, S.A. comprd vehiculos para trasporte de personal cuyo costo fue $90,000.00 de
las cudles se gird un cheque $80,000.00 y quedd a deber $10,000.00 sin firmar ningdn documento.

OPERACION 9.- La empresa Biblos, S.A. otorgd un local en arrendamiento cobrando rentas anticipadas por
$6,000.00.

OPERACION 10.- La empresa Biblos, S.A. solicita un préstamo al Banco BANAMEX la cual fue autorizada por la
cantidad de $100,000.00 pesos garantizando el pago con su edificio.

OPERACION 11.- La empresa Biblos, S.A. otorgd a la compafia de luz $4,000.00 por depdsitos de mediadores y
transformadores.

OPERACION 12.- Nuestra empresa pagd $7,000.00 por su organizacion contable y administrativa.

OPERACION 13.- Se paga con cheque el arrendamiento de un local en zona céntrica por la cantidad de
$8,000.00.

OPERACION 14.- La empresa Biblos, S.A. presté $40,000.00 a un socio por los cudles nos firmaé un pagaré; le dimos
un cheque por $36,000.00 pues cobramos intereses anticipados por $4,000.00
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OPERACION 15.- La empresa Biblos, S.A. reforzé la seguridad de su almacén y contrata una pdliza contra
incendios por la cantidad de $15,000.00 los cudles pagd con cheque.

OPERACION 16.- La empresa Biblos, S.A. renté un local, por lo cual solicité un depédsito por la cantidad de
$4,000.00. (Depébsitos Recibidos)

OPERACION 17.- La empresa Biblos, S.A. adquirié acciones de otras empresas por un valor de $50,000.00 por los
cuales gird un cheque.

OPERACION 18.- La empresa Biblos, S.A. solicité un préstamo al Banco BANAMEX por la cantidad de $60,000.00
por los cudles le cobraron un interés del $10,000.00 a dos afios.

OPERACION 19.- La empresa Biblos, S.A. pagé $2,000.00 por diversos anuncios a una televisora de la localidad.
OPERACION 20.- La empresa Biblos, S.A. pagd con cheque $ 25,000.00 a los proveedores.

OPERACION 21.- La empresa Biblos, S.A. pagd con cheque letras de cambio y pagarés a corto plazo por un total
de $30,000.00.

OPERACION 22.- La empresa Biblos, S.A. aboné a los acreedores diversos $6,000.00 por los cudles firmé un
cheque.

OPERACION 23.- Un socio retird su inversion de nuestra empresa Biblos, S.A. el importe de sus acciones es de
$35,000.00 por las cudles giramos un cheque.

OPERACION 24.- La empresa Biblos, S.A. recibié $5,000.00 por concepto de cobro de una letra de cambio.
OPERACION 25.- La empresa Biblos, S.A. vendié equipo de oficina por la cantidad de $3,000.00.

OPERACION 26.- La empresa Biblos, S.A. vendié equipo de transporte por la cantidad de $9,000.00 las cudles se
recibio en efectivo.

OPERACION 27.- La empresa Biblos, S.A. vendié equipo de reparto por $7,000.00 de los cudles se recibimos

$4,000.00 en efectivo y el resto se quedd a deber.
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OPERACION 28.- La empresa Biblos, S.A. comprd mercancias por $200,000.00 por los cuales obtuvo crédito de
los proveedores.

OPERACION 29.- La empresa Biblos, S.A. acepté como socio a un proveedor sustituyendo un adeudo de
$70,000.00 por acciones.
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Nombre del Alumno:

Unidad de Aprendizaje:

Resultado de Aprendizaje:

Actividad. Num. 7.

INSTRUCCIONES: Con los Saldos de la actividad 6 arrojados de tu balanza de Comprobacion elabora el Balance general en

Interpretacion del proceso contable a partir de las leyes y normas que lo regulan

Descripcion del proceso contable

Elaboracion del balance general.

forma de cuenta y reporte.

BIBLOS, S.A.

Balanza de comprobacion 1° de enero 31 diciembre 2019

MOVIMIENTOS SALDOS
DEUDOR ACREEDOR | DEUDOR ACREEDOR
Caja 18,000.00 1,000.00 17,000.00
Bancos 473,000.00 365,000.00 | 108,000.00
Mercancias 300,000.00 300,000.00
Documentos x cobrar 40,000.00 5,000.00 35,000.00
Deudores diversos 4,000.00 4,000.00
Terrenos 80,000.00 80,000.00
Edificios 140,000.00 140,000.00
Equipo de oficina 35,000.00 3,000.00 32,000.00
Equipo de reparto 60,000.00 7,000.00 53,000.00
Equipo de transporte 90,000.00 9,000.00 81,000.00
Papeleria 3,000.00 3,000.00
Publicidad y propaganda 2,000.00 2,000.00
Acciones, bonos y valores 50,000.00 50,000.00
Intereses pagados por anticipado 10,000.00 4,000.00 6,000.00
Rentas pagadas por anticipado 8,000.00 8,000.00
Gastos de instalacion 4,000.00 4,000.00
Gastos de organizacion 7,000.00 7,000.00
Depdsitos otorgados en garantia 4,000.00 4,000.00
Primas de seguros pagadas por anticipado 15,000.00 15,000.00
Proveedores 95,000.00 250,000.00 155,000.00
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Documentos por pagar 30,000.00 121,000.00 91,000.00
Acreedores diversos 6,000.00 14,000.00 8,000.00
Rentas cobradas por anticipado 6,000.00 6,000.00
Acreedores hipotecarios 100,000.00 100,000.00
Capital social 35,000.000 470,000.00 435,000.00
Utilidades de Periodos Anteriores 30,000.00 30,000.00
Utilidad de periodo 120,000.00 120,000.00
Depdsitos recibidos en garantia 4,000.00 4,000.00
e
Sumas iguales 1,509,000.00 | 1,509,000.00 | 949,000.00 949,000.00

OBIJETIVO 1.2

Elabora una investigacion de las cuentas de Activo; pasivo y capital en su clasificaciéon tradicional (libro de Elias Lara pag.45
edicion 23) en base a tu investigacion elabora un cuadro sindéptico.

Realizar el ejercicio 5 Clasificacién de las cuentas de activo, pasivo y capital.

Elaborar una exposicion en equipo tomando en cuenta el articulo que menciona los lineamientos de llevar la contabilidad
en un software contable e incluye las normas de informacion financiera, los postulados basicos y las caracteristicas

cualitativas.

Elabora una investigacion: del concepto y elementos de la Balanza de Comprobacioén, atiende la explicacion del docente y
con la informacién proporcionada elabora una Balanza de Comprobacion.

Realiza el ejercicio 6 Elaboracion de la balanza de Comprobacion.

Elabora una investigacion y prepara una exposicion sobre el concepto de Balance General, las formulas que se utilizan para
la realizacion del mismo y los elementos que contiene.

Realizar el ejercicio 7 Con los Saldos de la actividad 6 arrojados de tu balanza de comprobaciéon elabora el balance general.
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Nombre de los Alumnos:

Unidad de Aprendizaje: Implementacién de software contable para el manejo de la base de datos de una entidad.

Resultado de Aprendizaje: Identificacion de los requerimientos de hardware y software para operar el sistema contable.

Actividad Num. 8. Inventario de las caracteristicas del equipo de cémputo.

INSTRUCCIONES:

Elaborar el formato de Inventario anexo y recabar la informacién de los recursos de hardware y software para conocer los recursos
disponibles parla instalacion del sistema contable.

e Ingresar a las propiedades del sistema para obtener la informacién de los recursos de hardware.

e Identificar el software disponible en la computadora.

e Elaborar el formato de manera electrénica con la informacién recabada de al menos 3 equipos de coémputo.
e Entregar el formato requisitado de manera impresa.

Ejemplo:

INVENTARIO INDIVIDUAL HARDWARE Y SOFTWARE

PLANTEL Fecha:
AREA
RESPONSABLE
DATOS DEL EQUIPO
No. Descripcion Datos
1 Nombre del Equipo
2 Descripcion del equipo
3 Configurado en Red
4 Dominio/ Grupo de Trabajo
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HARDWARE INSTALADO
Equipo Marca Caracteristicas Estado
1 Procesador
2 Memoria Ram
3 Disco Duro
4 Mouse
5 Teclado
6 Bocinas
7 Monitor
8 Mouse PAD
9 Puertos USB
10 Puertos LPT
1 Tipo de Sistema 32/64 Bits
12 Lector Cd/DVD
13 Tarjeta de Red Ethernet
14 Tarjeta de Red inalambrica
15 Impresora Laser
SOFTWARE INSTALADO
Equipo Version Caracteristicas Estado
1 Sistema Operativo
2 SQL SERVER
3 Power Shell
4 SQL
5 NET FRAMEWORK
6 Office
7 Adobe Acrobat Reader
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Unidad de aprendizaje: Implementaciéon de software contable para el manejo de la base de datos de una entidad.
Identificacion de los requerimientos minimos para instalar el 9
software contable.

Propoésito de la practica: Recopilar la informacién de los requerimientos de hardware y software para la instalacién del sistema
contable.

Materiales, herramientas, .
. . . . Desempenos
instrumental, maquinaria y equipo
e Equipo de computo. Aplica las siguientes medidas de seguridad e higiene en el desarrollo de la practica:
e Dispositivo de - Evita la manipulacién de comida o liquidos cerca del equipo de cémputo.
almacenamiento (USB). - No introduce objetos extranos en las entradas fisicas de dispositivos de la computadora.
Sistema Contable. - No utiliza imanes cerca de discos compactos, memorias extraibles o de la computadora.
Manual de Instalacién del - Limpia el area de trabajo, prepara herramientas y los materiales a utilizar.
Sistema Contable. -Utilizar las hojas por ambas caras y colocar las de desecho las en el recipiente destinado para su

posterior envié a reciclaje.

NOTA: El docente coordinara la realizacidn de la practica y organizard equipos de trabajo.
NOTA: Realizar un respaldo de la informacién que generes en el centro de cémputo de tu
escuela con algun dispositivo de almacenamiento.

Verifica que el equipo de computo se encuentra conectado.

Enciende equipo de cémputo.

Abre sesidon de ambiente grafico.

Investiga los requerimientos de instalacion de hardware y software del Sistema Contable.
Disefa el formato para anotar la informacién recopilada:
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BITACORA DE REQUERIMIENTOS DE HARDWARE Y SOFTWARE

EMPRESA: FECHA:
RESPONSABLE: CARGO:
REQUISITOS DE HARDWARE
e e REQUISITOS NO
No. Descripcion INSTALACION SI NO APLICA
1 Procesador
2 Memoria Ram
3 Disco Duro
4 Mouse
5 Teclado
6 Bocinas
7 Monitor
8 Mouse PAD
9 Puertos USB
10 Puertos LPT
12 Lector Cd/DVD
13 Tarjeta de Red Ethernet
14 Tarjeta de Red inaldmbrica
15 Impresora laser o de inyeccion de tinta
PUNTO DE VENTA
e e REQUISITOS NO
No. Descripcion INSTALACION SI NO APLICA
1 Lector de cédigo de barras
2 Impresora
3 Cajon
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4 Torreta
5 Bascula
REQUISITOS DE SOFTWARE
. el REQUISITOS NO
No. Descripcion INSTALACION SI NO APLICA
1 Sistema Operativo
2 SQL SERVER
3 SQL
4 NET FRAMEWORK
5 POWER SHELL
6 Navegador
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Unidad de aprendizaje:

Implementacidn de software contable para el manejo de la base de datos de una entidad.

Demostracion e instalacion del software contable w 10

Proposito de la practica:

Aplicar el procedimiento de instalacion del sistema contable.

Laboratorio de Informatica. m 4 horas.

Materiales, herramientas,

instrumental, maquinaria y equipo

Desempeios

Equipo de codmputo.
Dispositivo de
almacenamiento (USB).

e Sistema Contable.

e Manual de Instalacion del
Sistema Contable.

Aplica las siguientes medidas de seguridad e higiene en el desarrollo de la practica:

-Evita la manipulacién de comida o liquidos cerca del equipo de cémputo.

-No introduce objetos extranos en las entradas fisicas de dispositivos de la computadora.

-No utiliza imanes cerca de discos compactos, memorias extraibles o de la computadora.
-Limpia el drea de trabajo, prepara herramientas y los materiales a utilizar.

-Utilizar las hojas por ambas caras y colocar las de desecho las en el recipiente destinado para su
posterior envié a reciclaje.

NOTA: El docente coordinara la realizacién de |la practica y organizara equipos de trabajo.
NOTA: Realizar un respaldo de la informacidn que generes en el centro de coOmputo de tu escuela
con algun dispositivo de almacenamiento.

Verifica que el equipo de computo se encuentra conectado.
Enciende equipo de cémputo.

Abre sesiéon de ambiente grafico.

Realiza la instalacion del Sistema Contable y sus componentes.
Sigue el procedimiento de la instalacion utilizando la siguiente guia:
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BITACORA Y REPORTE DE INSTALACION
DEL SOFTWARE CONTABLE Y COMPLEMENTOS

SQL

Version:

Cumplimiento

32 bits
64 bits

Tipo de Equipo

Acepta el acuerdo de licencia

Selecciona las caracteristicas

Crea la instancia del software

Especifica el tipo de inicio

Indica el modo de autentificacion

Protocolos

Servicios

CONTABILIDAD-BANCOS

Acepta la bienvenida

Acepta el acuerdo de licencia

- . i Contabilidad
Especifica el sistema que se va a instalar
Bancos
Local
Selecciona el tipo de instalacion
Servidor

Marca la casilla del Servidor de aplicaciones

Indica la ruta de instalacion del programa y archivos de la empresa
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Captura la contrasena del usuario:

Acepta el resumen de la instalacion

Se configura el icono de la aplicacion

Se realiza la comprobacion de servicios

Instalacion de Componentes

Leer el listado de requerimientos

Aceptar la bienvenida del asistente

Seleccionar el tipo de instalacion

Seleccionar la ruta de instalacién de los componentes

Revisa la configuracion

Terminal

Selecciona el tipo de instalacion Terminal e indica la IP de la maquina

Seleccionar la ruta de instalacion

Indica el nombre de la instancia

Marca la casilla para instalar el SDK

Acepta el resumeny espera a que se complete la instalacion
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Unidad de aprendizaje: Implementaciéon de software contable para el manejo de la base de datos de una entidad.
Demostracion e instalacion del software contable m N
Propoésito de la practica: Aplicar el procedimiento de instalacion del sistema contable.

Escenario: Laboratorio de Informatica. m 10 horas.

Materiales, herramientas,

instrumental, maquinaria y equipo 2L e
Equipo de cobmputo. Aplica las siguientes medidas de seguridad e higiene en el desarrollo de la practica:
Dispositivo de -Evita la manipulacién de comida o liquidos cerca del equipo de cémputo.
almacenamiento (USB). -No introduce objetos extrafos en las entradas fisicas de dispositivos de la computadora.
e Sistema Contable. -No utiliza imanes cerca de discos compactos, memorias extraibles o de la computadora.
e Manual de Instalaciéon del -Limpia el drea de trabajo, prepara herramientas y los materiales a utilizar.
Sistema Contable. -Utilizar las hojas por ambas caras y colocar las de desecho las en el recipiente destinado para su

posterior envid a reciclaje.

NOTA: El docente coordinara la realizacién de la practica y organizara equipos de trabajo.
NOTA: Realizar un respaldo de la informacion que generes en el centro de cOmputo de tu escuela
con algun dispositivo de almacenamiento.

Verifica que el equipo de cOmputo se encuentra conectado.
Enciende equipo de cémputo.
Abre sesién de ambiente grafico.
Inicia sesién en el Sistema Contable.
Crea la empresa llamada “Libreria Biblos”.
Crea las siguientes cuentas:
o Caja, Bancos, Gastos, Mobiliario, etc.
e De acuerdo a la actividad ndmero 6, realizado en la unidad 1, aplica los movimientos en el
sistema contable:
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Il.Guia de Evaluacion del Médulo
Aplicacion del proceso contable en sistemas
informaticos
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6. Descripcion

La guia de evaluacién es un documento que define el proceso de recoleccidn y valoracién de las evidencias requeridas por el modulo
desarrollado y tiene el propdsito de guiar en la evaluacion de las competencias adquiridas por los alumnos, asociadas a los Resultados
de Aprendizaje; en donde, ademas, describe las técnicas y los instrumentos a utilizar y la ponderacion de cada actividad de evaluacion.
Los Resultados de Aprendizaje se definen tomando como referentes: las competencias genéricas que va adquiriendo el alumno para
desempefarse en los dmbitos personal y profesional que le permitan convivir de manera armaonica con el medio ambientey la sociedad,;
las disciplinares, esenciales para que los alumnos puedan desempefarse eficazmente en diversos ambitos, desarrolladas en torno a
areas del conocimiento y las profesionales que le permitan un desempeno eficiente, autdnomo, flexible y responsable de su ejercicio
profesional y de actividades laborales especificas, en un entorno cambiante que exige la multifuncionalidad.

Durante el proceso de ensefanza - aprendizaje es importante considerar tres finalidades de evaluacion: diagndstica, formativa y
sumativa.

La evaluacién diagndéstica nos permite establecer un punto de partida fundamentado en la deteccidn de la situacion en la que se
encuentran nuestros alumnos. Permite también establecer vinculos socio-afectivos entre el docente y su grupo. El alumno a su vez
podra obtener informacién sobre los aspectos donde deberd hacer énfasis en su dedicacion. El docente podra identificar las
caracteristicas del grupo y orientar adecuadamente sus estrategias. En esta etapa pueden utilizarse mecanismos informales de
recopilacion de informacion.

La evaluaciéon formativa se realiza durante todo el proceso de aprendizaje del alumno, en forma constante, ya sea al finalizar cada
actividad de aprendizaje o en la integraciéon de varias de éstas. Tiene como finalidad informar a los alumnos de sus avances con respecto
a los aprendizajes que deben alcanzar y advertirle sobre dénde y en qué aspectos tiene debilidades o dificultades para poder regular
sus procesos. Aqui se admiten errores, se identifican y se corrigen; es factible trabajar colaborativamente. Asimismo, el docente puede
asumir nuevas estrategias que contribuyan a mejorar los resultados del grupo.

Finalmente, la evaluacidn sumativa es adoptada basicamente por una funcién social, ya que mediante ella se asume una acreditacion,
una promocioén, un fracaso escolar, indices de desercién, etc., a través de criterios estandarizados y bien definidos. Las evidencias se
elaboran en forma individual, puesto que se esta asignando, convencionalmente, un criterio o valor. Manifiesta la sintesis de los logros
obtenidos por ciclo o periodo escolar.
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Con respecto al agente o responsable de llevar a cabo la evaluacién, se distinguen tres categorias: la autoevaluaciéon que se refiere a la
valoracién que hace el alumno sobre su propia actuacién, lo que le permite reconocer sus posibilidades, limitaciones y cambios
necesarios para mejorar su aprendizaje. Los roles de evaluador y evaluado coinciden en las mismas personas

La coevaluaciéon en la que los alumnos se evallan mutuamente, es decir, evaluadores y evaluados intercambian su papel
alternativamente; los alumnos en conjunto, participan en la valoraciéon de los aprendizajes logrados, ya sea por algunos de sus miembros
o del grupo en su conjunto; La coevaluacion permite al alumno y al docente:
. Identificar los logros personales y grupales
. Fomentar la participacion, reflexidn y critica constructiva ante situaciones de aprendizaje
Opinar sobre su actuacion dentro del grupo
. Desarrollar actitudes que se orienten hacia la integracion del grupo
Mejorar su responsabilidad e identificacion con el trabajo
. Emitir juicios valorativos acerca de otros en un ambiente de libertad, compromiso y responsabilidad

La heteroevaluaciéon que es el tipo de evaluacién que con mayor frecuencia se utiliza, donde el docente es quien, evalla, su variante
externa, se da cuando agentes no integrantes del proceso ensefanza-aprendizaje son los evaluadores, otorgando cierta objetividad por
su no implicacion.

Cada uno de los Resultados de Aprendizaje (RA) tiene asignada al menos una actividad de evaluacién (AE), a la cual se le ha determinado
una ponderaciéon con respecto a la Unidad a la cual pertenece. Esta a su vez, tiene una ponderacion que, sumada con el resto de
Unidades, conforma el 100%. Es decir, para considerar que se ha adquirido la competencia correspondiente al mdédulo de que se trate,
debera ir acumulando dichos porcentajes a lo largo del periodo para estar en condiciones de acreditar el mismo. Cada una de estas
ponderaciones dependera de la relevancia que tenga dicha actividad con respecto al RA y éste a su vez, con respecto a la Unidad de
Aprendizaje.

La ponderacién que se asigna en cada una de las actividades queda asimismo establecida en la Tabla de ponderacién, la cual estd
desarrollada en una hoja de calculo que permite, tanto al alumno como al docente, ir observando y calculando los avances en términos
de porcentaje, que se van alcanzando. Esta tabla de ponderacidon contiene los Resultados de Aprendizaje y las Unidades a las cuales
pertenecen. Asimismo, indica, en la columna de actividades de evaluacion, la codificacién asignada a ésta desde el programa de estudios
Yy que a su vez queda vinculada al Sistema de Evaluacidn Escolar SAE. Las columnas de aspectos a evaluar, corresponden al tipo de
aprendizaje que se evalla: C = conceptual; P = Procedimental y A = Actitudinal. Las siguientes tres columnas indican, en términos de
porcentaje: la primera el peso especifico asignado desde el programa de estudios para esa actividad; la segunda, peso logrado, es el
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nivel que el alumno alcanzd con base en las evidencias o desempefios demostrados; la tercera, peso acumulado, se refiere a la suma de
los porcentajes alcanzados en las diversas actividades de evaluaciéon y que debera acumular a lo largo del ciclo escolar.

Otro elemento que complementa a la matriz de ponderacidn es la rdbrica o matriz de valoracion, que establece los indicadores y
criterios a considerar para evaluar, ya sea un producto, un desempefo o una actitud. Una matriz de valoracion o rdbrica es, como su
nombre lo indica, una Mmatriz de doble entrada en la cual se establecen, por un lado, los indicadores o aspectos especificos que se deben
tomar en cuenta como minimo indispensable para evaluar si se ha logrado el resultado de aprendizaje esperado y, por otro, los criterios
o niveles de calidad o satisfaccidén alcanzados. En las celdas centrales se describen los criterios que se van a utilizar para evaluar esos
indicadores, explicando cuales son las caracteristicas de cada uno. Los criterios que se han establecido son: Excelente, en el cual, ademas
de cumplir con los estdndares o requisitos establecidos como necesarios en el logro del producto o desempefio, es propositivo,
demuestra iniciativa y creatividad, o que va mas alla de lo que se le solicita como minimo, aportando elementos adicionales en pro del
indicador; Suficiente, si cumple con los estandares o requisitos establecidos como necesarios para demostrar que se ha desempenado
adecuadamente en la actividad o elaboracién del producto. Es en este nivel en el que podemos decir que se ha adquirido la
competencia. Insuficiente, para cuando no cumple con los estandares o requisitos minimos establecidos para el desempeno o producto.
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7. Tabla de ponderacién

ACTIVIDAD DE ASPECTOS A EVALUAR

o0 ¢ % Peso % Peso % Peso
UNIDAD Resultado de aprendizaje EVALUACION c P A Especifico Logrado Acumulado
1.1. Descripcion del proceso e , , , S5
contable. o ?
1. Interpretacion del proceso
contable a partir de las leyes
y normas que lo regulan. 1.2. Relacion del proceso
contable con las disposiciones 1.2.1 v v v 20%
legales.
% PESO PARA LA UNIDAD 40%
2.1. Identificacion de los
requerimientos de hardware y 211 L, L, L, 10%
software para operar el sistema o ?
contable.
2. Implementacién de - . -
software contable para el|22 Instalacion y ejecucion del 221 L, L, L, 20%
manejo de la base de datos | sistema contable. - ?
de una entidad
2.3Configuracion de
dispositivos de 23] L, L, L, 20%
almacenamiento, impresion vy = ?
en red.
% PESO PARA LA UNIDAD 60%

PESO TOTAL DEL MODULO 100%
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8. Desarrollo de actividades de evaluacion

Unidad de Aprendizaje » .
1. Interpretacion del proceso contable a partir de las leyes y normas que lo regulan.

Resultado de Aprendizaje 1.1 Descripcion del proceso contable.

Actividad de Evaluacion 11.1. Elabora asientos contables en esquemas de diario. Identificando el correcto llenado del
formato y mostrando la aplicaciéon de la partida doble y los elementos de la cuenta.

INSTRUCIONES: Con la siguiente informacion contabiliza todos los asientos en esquema de Diario incluyendo el asiento de apertura,;
Traspaselos a esquemas de mayor, determine el saldo de las cuentas en los esquemas de Mayor y Elabore la Balanza de Comprobacion.
La Justicia S.A. realiza las siguientes operaciones:

1.-Depositd en el banco la existencia de dinero en efectivo que asciende a $14,000.00

2.-Vendié mercancias por $150,000.00que le pagaron con pagarés (vouchers) de tarjeta de crédito

3.-El banco le abond en su cuenta de cheques el importe de los vouchers de la operacién anterior.

4.-Vendié mercancias por $50,000.00a crédito, sin recibir ninguna garantia documental.

5.-Vendié mercancias por $60,000.00, los cuales le garantizaron con letras de cambio a su favor.

6.-Constituyd el fondo de caja chica por $6,000.00 con cheque expedido a favor del encargado de la caja chica.

7.-Redujo $2,000.00 del fondo de caja chica, por ser excesivo, tal importe lo deposito en el banco.

8.-Incremento $3,000.00 el fondo de caja chica, por no ser suficiente, con cheque expedido a favor del encargado de caja chica.
9.-Comprd por medio de un intermediario financiero acciones con un costo de adquisicion de $50,000.00 convertibles en efectivo en
un plazo menor de un ano.

10.-Compré mercancias con un valor de $25,000.00, las cuales garantizé mediante el endoso de varias letras de cambio

1.-Le presté a un empleado $2,500.00 (recuerde que la ley del impuesto sobre la renta establece que los pagos que exceden de
$2,000.00 los debe efectuar el contribuyente mediante cheques nominativos y contener, en el anverso de los mismos, la expresion “para

abono en cuenta del beneficiario”).
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12.-Presté $15,000.00 que le garantizaron con una letra de cambio a su favor

13.-Un cliente le pago su cuenta de $5,000.00 con cheque (recuerde que los cheques, pagarés (vouchers) de tarjeta de crédito y toda
clase de giros recibidos de otras entidades se deben considerar dinero en efectivo).

14.-Le pagaron con cheque el préstamo de $2,500.00 que hizo hace quince dias.

15.-Le pagaron con cheque las mercancias con valor de $4,000.00 que vendié ayer a crédito.

16.-Le pagaron con cheque una letra de cambio a su favor con un valor de $10,000.00

17.-Depositd en el banco una letra de cambio a cargo del Sefior José Luis Gonzalez R. con valor de $6,000.00

18.-Compré un escritorio de contado con valor de $7,000.00

19.-Comprd una camioneta para el reparto de mercancias en $120,000.00, de cuyo importe pago $100,000.00 al contado y por el resto
endoso una letra de cambio.

20.-Compré impresoras, scanner y plotters con valor de $50,000.00 al contado riguroso

21.-Pago $30,000.00 por acondicionar el edificio que renté.

22.-Le devolvieron mercancias por $15,000.00, en pago dio otra clase de mercancias de igual valor.

23.-Devolvié mercancias con valor de $9,000.00 los cuales le pagaron con un cheque a favor

24.-Vendio una computadora usada en $4,000.00 a crédito sin garantia documental

25.-Comprd un edificio con valor de $8,000.00 a cuenta pagd el 50% de contado y por el resto endosd varias letras de cambio
26.-Entregd un anticipo de $50,000.00 a cuenta del pedido de una mercancia con valor de $90,000.00 que dentro de 30 dias le entregard
el proveedor (registre Unicamente el anticipo).

27.-Pago el resto del importe del pedido de mercancias anterior.

28.-Comprd un terreno con valor de $2, 000,000.00, cuyo importe pago con mercancias de igual valor.

29.-Pagé el depdsito en garantia por $680.00, que avala el importe de posibles dafios que llegase a sufrir la caja de seguridad que rento.
30.-Pago el depdsito en garantia por $40,000.00 requerido por el propietario del edificio para rentar el inmueble que va a ocupar.
31.-Compré en el sector financiero acciones con un costo de adquisicion de $100,000.00, convertibles en efectivo en un plazo mayor de
un afno.

32.-Vendid acciones con valor de $50,000.00 que habia adquirido hace 30 dias por medio de un intermediario financiero, el importe se

lo abonaron en su cuenta de cheques.
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33.-Vendio acciones con valor de $100,000.00 que habia adquirido hace 18 meses en el sector financiero, el importe se lo abonaron en
su cuenta de cheques.

34.-Vendiod acciones y valores de inmediata realizacién en $50,000.00, por el mismo importe le dieron mercancias.

35.-Pago los sueldos y salarios relativos al personal destinado directamente a la investigacion y desarrollo que asciende a $28,000.00, los
cuales estan pendientes de aplicacién a resultados de operaciones futuras.

36.-Pagd por contratacidn y capacitaciéon del personal que va a emplear en un nuevo giro de actividad diferente, la cantidad que
asciende a $40,000.00, los cuales estan pendientes de aplicacion a resultados de operaciones futuras.

37.-Pagd $200,000.00 con la finalidad de que un nuevo producto mantenga la preferencia del consumidor, tal importe estd pendiente
de aplicacién a resultados de operaciones futuras.

38.-Pagod $25,000.00 por servicios de organizacion administrativa y productiva a un despacho especializado, el importe esta pendiente
de aplicacién a resultados de operaciones futuras.

39.-Comproé papeleria y Utiles de escritorio por $9,000.00 al contado riguroso

40.-Pagd $40,000.00 a El Universal por varios anuncios que publicara.

41.-Adquirié a la Compafiia de Seguros La Azteca, S.A. una pdliza de seguros contra robo e incendio del edificio, y pago el valor de seis
primas semestrales por anticipado, con valor de $30,000.00cada una.

42.-Pagd $75,000.00 por la impresion de folletos y volantes que proximamente repartiran.

43.-Pago por anticipado el valor de dos afios de renta del edificio que asciende a $360,000.00 cada uno.

44 -Comprd mercancias por $120,000.00 a crédito.

45.-Le prestaron $200,000.00a crédito sin exigirle garantia documental.

46.-Compré mercancias con valor de $20,000.00, por los cuales expidié una letra de cambio a su cargo.

47 .-Le prestaron $25,000.00 los cuales garantizd con una letra de cambio a su cargo.

48.-Comprd mobiliario con valor de $12,000.00, por los cuales firmé una letra de cambio a su cargo

49.-Compré una finca en $3,000.000.00 para establecer un negocio, el importe lo garantizé firmando dos letras de cambio.
50.-Hipotecd su edificio en $1,500.000.00 el importe se lo abonaron en su cuenta de cheques.

51.-Un cliente le entregd un anticipo de $10,000.00a cuenta del pedido de mercancias por $25,000.00, que debera entregar facturado la

préoxima semana (registre Unicamente el anticipo)
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52.-Recibio el resto del importe del pedido de mercancias anterior.

53.-Le prestaron $100,000.00 de los cuales le descontaron $20,000.00 por intereses correspondientes a dos afios, por el valor del
préstamo firmo una letra de cambio.

54.-Prestd $150,000.00, de los cuales descontd $30,000.00 por intereses correspondientes a dos afios, por | valor del préstamo le firmaron
una letra de cambio.

55.-Pago los sueldos y salarios por $42,000.00 que no liquidd la quincena anterior.

56.-Pagé las comisiones de agentes y dependientes por $50,000.00 gue no liquidd el mes préximo pasado.

57.-Pagd la renta del edificio por $60,000.00 que no cubrié el mes proximo pasado.

58.-Pagé adeudos por $90,000.00 correspondientes a los servicios de llamadas telefénicas, de suministro de energia eléctricay de agua
potable que liquidé el mes anterior.

59.-Pagé la cuota patronal del seguro social por $33,000.00 que no cubrié el mes anterior.

60.-Pago las cuotas de INFONAVIT por $50,000.00 que no cubrid el mes anterior.
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Unidad de Aprendizaje » .
1. Interpretacion del proceso contable a partir de las leyes y normas que lo regulan.

Resultado de Aprendizaje 1.2 Relacién del proceso contable con las disposiciones legales.

Actividad de Evaluacion 1.2.1 Elabora balances generales en forma de cuenta y reporte bajo la normatividad contable
vigente, identificando la estructura de las cuentas en base a su clasificacién: activo,
pasivo y capital.

INSTRUCCIONES: Con los siguientes datos realiza los BALANCES GENERALES correspondientes, primero con forma de reporte y
después con forma de cuenta e identifica los elementos del mismo (Encabezado; cuerpo y firmas)

1.- Nombre de la entidad: EL ROJO, fecha de presentacion al 31 de enero del ano “X”

Balance Autorizado por Balance Elaborado por:
Ing. José Luis Gonzalez Rojas C.P. Ma. Lourdes Zamarripa Franco
Propietario Contador
105,000.00 DEUDORES DIVERSOS 120,000.00

GASTOS DE INSTALACION

2.- Nombre de la entidad: PEDAZO DE CIELO S.A, fecha de presentaciéon al 31 de enero del ano “X”

Balance Autorizado por Balance Elaborado por:
M.E. Estrella Rojas Tovar C.P. Rocio De Leija Pimienta
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Propietario Contador

TERRENOS 1,200,000.00 PROVEEDORES 1,400,000.00

EQUIPO DE COMPUTO 200,000.00 GASTOS ACUMULADOS POR PAGAR 22,000.00

3- Nombre de la entidad: LA ESPERANZA , fecha de presentacion al 31 de enero del afo “X”

Balance Autorizado por Balance Elaborado por:
Lic. Brenda Gutiérrez Lozano C.P. Pablo Gonzalez Juarez
Propietario Contador
TERRENOS 1,500,000.00 GASTOS DE INSTALACION 200,000.00

| | | |
| | | |
| | | |
| | | |
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9. Matriz de valoracién o rubrica

Aplicacién del proceso
contable en sistemas
informaticos.

Nombre del
alumno:

Nombre del

APCS-00 .
modulo:

Siglema:

Docente evaluador: Grupo:

Elabora asientos contables en
esquemas de diario. Identificando el
correcto llenado del formato y
mostrando la aplicacién de la partida
doble y los elementos de la cuenta.

11.1.

Actividad de
evaluacion:

Resultado de 1.1
aprendizaje:

Descripcion del

contable.

proceso

CRITERIOS
INDICADORES
Insuficiente

Omite alguno de los siguientes

Suficiente
los asientos de forma

Excelente
eRealiza los asientos de forma

e Realiza

manual en formatos contables
de diario, el llenado de formato

manual en formatos contables
de diario, el llenado de formato

aspectos o no los desarrolla de
manera adecuada.

Llenado de . .
incluye nombre de la empresa, | incluye nombre de la empresa, | ¢ Nombre de la empresa
formato de L . L . o
L. fecha de realizacidon del asiento | fecha de realizacién del asiento | ¢ Fecha de realizacion del
diario en forma 35 . . . . .
| contable, nuUmero de folio, | contable, numero de folio, asiento contable,
manua . .
concepto, debe, haber, leyenday | concepto, debe, haber, leyenday | ¢ NuUmero de folio.
5153 sumas iguales al final del mismo. | sumas iguales al final del mismo. | ¢ Concepto.
.1, 5.

Ademas de utilizar un color para
enfatizar el cierre de la hoja de
diarioy numero de asiento.

e Leyenda.
e Debe, haber.
e Leyendaysumas iguales.
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INDICADORES

%

Excelente

CRITERIOS

Suficiente

Insuficiente

Aplicacién de la
partida doble.

e |[dentifica en forma correcta las
cuentas de activo, pasivoy capital
en el registro de las operaciones
contables.

eElige registros de cuentas de
activo, pasivo y capital y anota las
reglas de la partida doble
utilizada.

eAplica los aumentos y las

e |dentifica en forma correcta las
cuentas de activo, pasivoy capital
en el registro de las operaciones
contables

eElige registros de cuentas de
activo, pasivo y capital y anota las
reglas de Ila partida doble
utilizada.

eAplica los aumentos y las

¢Omite alguno de los siguientes
aspectos o no los desarrolla de
manera adecuada.

e |dentifica en forma correcta las
cuentas de activo, pasivoy capital
en el registro de las operaciones
contables

eElige registros de cuentas de
activo, pasivo y capital y anota las

20 disminuciones de las cuentas de | disminuciones de las cuentas de | reglas de la partida doble
5153 activo, pasivo y capital de | activo, pasivo y capital de | utilizada.
e acuerdo a las leyes contables. acuerdo a las leyes contables. eAplica los aumentos y las
elLas cuentas activo empiezan |elLas cuentas activo empiezan | disminuciones de las cuentas de
cargadas. cargadas. activo, pasivo y capital de
elLas cuentas de pasivo y capital |elLas cuentas de pasivo y capital | acuerdo a las leyes contables.
empiezan abonadas. empiezan abonadas. el as cuentas activo empiezan
e Marca la diferencia en el registro cargadas.
de cuentas contables de activo, e| as cuentas de pasivo y capital
pasivo y capital. empiezan abonadas.
eRealiza los pases de asientos | eRealiza los pases de asientos | eOmite alguno de los siguientes
contables del libro diario al mayor | contables del libro diario al mayor | aspectos o no los desarrolla de
anotando la fecha, asiento| anotando la fecha, asiento| manera adecuada.
Traspaso a los . .
contable, contra cuenta, | contable, contra cuenta, | eRealiza los pases de asientos
esquemas de . . . .
movimientos, saldos. movimientos, saldos. contables del libro diario al mayor
mayor. 35 . . . . .
e Entrega libros de diario y mayor | e Entrega libros de diario y mayor | anotando Ila fecha, asiento
53 5.4 con asientos contables | con asientos contables | contable, contra cuenta,
.3, 5.

registrados manualmente.
eRealiza asientos de contra
partida en caso de cometer algun

registrados manualmente.
eRealiza asientos de contra
partida en caso de cometer algun

movimientos, saldos.
e Entrega libros de diario y mayor
con asientos contables
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INDICADORES

Excelente

CRITERIOS

Suficiente

Insuficiente

error en el registro.
e Muestra disposicion para trabajar
en equipo.

error en el registro.
e Muestra disposicion para trabajar
en equipo.

registrados manualmente.

eRealiza asientos de contra
partida en caso de cometer algun
error en el registro.

Actitudes

41,51, 6.1

eRealiza con orden y limpieza el
registro de asientos contables en
esquemas de diario y mayor.

eAprovecha los errores para
mejorar su trabajo.

eReacciona positivamente ante
los obstaculos de contabilizar
asientos contables.

eSigue instrucciones \Y%
procedimientos de  manera
reflexiva, explicando la
importancia de las normas
juridicas y de informacidn
financiera.

eElige las fuentes de informacioén
mas relevantes para un propdsito
y discriminar entre ellas de
acuerdo a su relevancia y
confiabilidad.

eExplica la importancia de las
principales normas juridicas y de
informacion financiera que
definen la obligatoriedad de |Ia
contabilidad.

eEntrega el trabajo en tiempo y
forma.

eRealiza con orden y limpieza el
registro de asientos contables en
esquemas de diario y mayor.

eAprovecha los errores para
mejorar su trabajo.

eReacciona positivamente ante
los obstaculos de contabilizar
asientos contables.

eSigue instrucciones y
procedimientos de  manera
reflexiva, explicando la
importancia de las normas
juridicas y de informacion
financiera.

e Elige las fuentes de informacion
mas relevantes para un propdsito
y discriminar entre ellas de
acuerdo a su relevancia y
confiabilidad.

eExplica la importancia de las
principales normas juridicas y de
informacion financiera que
definen la obligatoriedad de la
contabilidad.

eEntrega el trabajo en tiempo y
forma.

¢Omite alguno de los siguientes
aspectos o no los desarrolla de
manera adecuada.

e Realizar con orden y limpieza el
registro de asientos contables en
esquemas de diario y mayor.

e Aprovechar los errores para
mejorar su trabajo.

eReaccionar positivamente ante
los obstaculos de contabilizar
asientos contables.

e Seguir instrucciones y
procedimientos de  manera
reflexiva, explicando la
importancia de las normas
juridicas y de informacién
financiera.

e Elegir las fuentes de informacion
mas relevantes para un propdsito
y discriminar entre ellas de
acuerdo a su relevancia y
confiabilidad.

eExplicar la importancia de las
principales normas juridicas y de
informacién financiera que
definen la obligatoriedad de la
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INDICADORES

%

Excelente

CRITERIOS

Suficiente

Insuficiente

e Plantea sugerencias para lograr
metas comunes.

e Plantea sugerencias para lograr
metas comunes.

contabilidad.
e Entregar el trabajo en tiempo y
forma

Participacion en
la elaboracién de

activamente y de
colaborativa en |la

e Participa
manera
actividad.

eUtiliza la experiencia
fuente de informacion.

ePlantea la estrategia de trabajo,
aportando opiniones con

como

e Participa pasivamente y de
manera poco colaborativa en la
actividad.

eUtiliza la experiencia
fuente de informacion.

e Plantea la estrategia de trabajo,
aportando opiniones con

como

eDurante la elaboracion de
asientos contables se manifiesta
indiferente a las propuestas para
llevar el procedimiento de
manera eficiente.

asientos apertura y considerando de | apertura y considerando de . .
. . e Impone opiniones ignorando los
contables 5 manera reflexiva los puntos de | manera reflexiva los puntos de )
. . . ~ . - puntos de vista de otros
(Coevaluacion) vista de otros compaferos. vista de otros compaferos. compafieros
eBusca soluciones a las | e Busca soluciones a las Ex ”ia IOS‘ retextos ara
[ )
6.1, 8.1 dificultades que se presenten | dificultades que se presenten | . p” ”p P
justificar las dificultades que se
durante el transcurso del | durante el transcurso del
presenten durante el transcurso
proyecto. proyecto.
- del proyecto.
eAsume las responsabilidades
asighadas dentro del equipo, con
actitud positiva hacia el trabajo.
100
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Aplicacion del proceso
contable en sistemas
informaticos.

Nombre del
alumno:

Nombre del

APCS-00 .
modulo:

Siglema:

Docente evaluador: Grupo:

1.2.1. Elabora balances generales en forma de
cuenta y reporte bajo la normatividad
contable vigente, identificando la estructura
de las cuentas en base a su clasificacion:
activo, pasivo y capital.

Actividad de
evaluacion:

Resultado de
aprendizaje:

1.2. Relacion del proceso contable con las
disposiciones legales.

INDICADORES

Excelente
Realiza los balances generales
en forma de reporte utilizando
la formula de A-P=CAPITAL.
Anota en el formato de balance
general en forma de reporte el

activo y pasivo de acuerdo a su
clasificacion de activo
circulante, fijo y diferido.

Anota las cantidades de cada
una de las cuentas en la
columna que corresponde.

CRITERIOS

Suficiente
Realiza los balances generales
en forma de reporte utilizando
la formula de A-P=CAPITAL.

Anota en el formato de
balance general en forma de

Llenado de nombre de la empresa, el reporte el nombre de Ia S e e
formato de nombre del estado financiero, empres?, eI. nombre del e tg f'. .
balance !a fecha a. I’a que corresponde I? estado financiero, la fecha a la Ia?‘;nchraea Iae iseiofrelsnaonnc(;eerg
general en 45 informacion que se -esta gue .f:orresponde l? informaciénq - SIZ e
forma de preseptando. Nombre y firma informaciéon que se .esta oy a

reporte del director general y contador. presentando. Nombre y firma presentan 0: '

P e Anota en las columnas 2,3y 4 del director general vy Nombre y firma del director

51,53, 5.4 los titulos de las cuentas de contador. general y contador.

Anota en las columnas 2,3y 4
los titulos de las cuentas de
activoy pasivo de acuerdo a su
clasificacion de activo
circulante, fijo y diferido.

Insuficiente

Omite alguno de los siguientes
aspectos o no los desarrolla de
manera adecuada.

Anota en el formato de balance
general en forma de reporte el

Anota en las columnas 2,3y 4
los titulos de las cuentas de
activo y pasivo de acuerdo a su
clasificacién de activo
circulante, fijo y diferido.
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INDICADORES

%

Excelente

CRITERIOS

Suficiente

Insuficiente

Utiliza las normas técnicas
contable en la formulacién del
balance general en forma de
reporte.

Realiza comentarios de los
resultados del balance general
en forma de reporte.

Elabora los 6 ejercicios en
forma de reporte.

Anota las cantidades de cada
una de las cuentas en |la
columna que corresponde.
Utiliza las normas técnicas
contable en la formulacién del
balance general en forma de
reporte.

Realiza comentarios de los
resultados del balance general
en forma de reporte.

Elabora menos 6 ejercicios en
forma de reporte.

Anota las cantidades de cada
una de las cuentas en |la
columna que corresponde.

Llenado de
formato de
balance general
en forma de
Cuenta.

51,53, 5.4

35

Realiza los balances generales
en forma de cuenta utilizando
la formula de
A=PASIVO+CAPITAL.

Anota en el formato de balance
general en forma de Cuenta el
nombre de la empresa, el
nombre del estado financiero,
la fecha a la que corresponde la
informacién que se esta
presentando. Nombre y firma
del director general y contador.
Anota en las columnas, 3y 4 los
titulos de las cuentas de activo
y pasivo de acuerdo a su
clasificacion de activo
circulante, fijo y diferido.

Realiza los balances generales
en forma de cuenta utilizando
la féormula de
A=PASIVO+CAPITAL.

Anota en el formato de
balance general en forma de
Cuenta el nombre de Ia
empresa, el nombre del
estado financiero, la fecha a la
que corresponde la
informacién que se esta
presentando. Nombre y firma
del director general vy
contador.

Anota en las columnas, 3y 4
los titulos de las cuentas de
activoy pasivo de acuerdo a su

Omite alguno de los siguientes
aspectos o no los desarrolla de
manera adecuada.

Anota en el formato de balance
general en forma de cuenta el
nombre de la empresa.
Nombre del estado financiero,
lafechaalaque corresponde la
informacién que se esta
presentando.

Nombre y firma del director
general y contador.

Anota en las columnas 3y 4 los
titulos de las cuentas de activo
y pasivo de acuerdo a su
clasificacion de activo
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INDICADORES

Excelente

CRITERIOS

Suficiente

Insuficiente

Anota las cantidades de cada
una de las cuentas en la
columna que corresponde.
Utiliza las normas técnicas
contable en la formulaciéon del
balance general en forma de
reporte.

Realiza comentarios de los
resultados del balance general
en forma de cuenta.

Elabora los 6 ejercicios en
forma de cuenta.

Compara la diferencia de la
realizacién del Balance general
en forma de cuenta y reporte.

clasificaciéon de activo
circulante, fijo y diferido.
Anota las cantidades de cada
una de las cuentas en la
columna que corresponde.
Utiliza las normas técnicas
contable en la formulacion del
balance general en forma de
reporte.

Realiza comentarios de los
resultados del balance general
en forma de Cuenta.

Elabora al menos 6 ejercicios
en forma de Cuenta.

circulante, fijo y diferido.

e Anota las cantidades de cada

una de las cuentas en la
columna que corresponde.

Perseveranciay
sentido de
organizacion
(Autoevaluacion)

4.1,5.4

Realiza con orden y limpieza la
elaboracion de cada uno de los
balances en forma de cuentay
reporte.

Aprovecha los errores para
mejorar su trabajo.

Reacciona positivamente ante
los obstaculos de realizar
balances en forma de cuentay
reporte.

Propicia la articulaciéon de los
contenidos programaticos, de
tal manera que pueden
estructurar ideas y
argumentos de forma clara,

Realiza con ordeny limpieza la
elaboracion de cada uno de los
balances en forma de cuentay
reporte.

Aprovecha los errores para
mejorar su trabajo.

Reacciona positivamente ante
los obstaculos de realizar
balances en forma de cuentay
reporte.

Propicia la articulacién de los
contenidos programaticos, de
tal manera que pueden
estructurar ideas y
argumentos de forma clara,

Omite alguno de los siguientes
aspectos o no los desarrolla de
manera adecuada.

e Realiza con ordeny limpieza la

elaboracién de cada uno de los
balances en forma de cuentay
reporte.

e Aprovecha los errores para

mejorar su trabajo.

e Reacciona positivamente ante

los obstaculos de realizar
balances en forma de cuenta y
reporte.

e Propicia la articulacién de los
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INDICADORES

%

Excelente

CRITERIOS

Suficiente

Insuficiente

e Muestra

coherente, sintética y articular
saberes.

constancia en el
trabajo que realiza.

e Entrega el trabajo en tiempo y

forma identifica el lenguaje
contable usado en la
informacién financiera y su
relacién con las operaciones de
la empresa.

coherente, sintética y articular
saberes.

e Muestra constancia en el
trabajo que realiza.

e Muestra

contenidos programaticos, de
tal manera que pueden
estructurar ideas y
argumentos de forma clara,
coherente sintética y articular
saberes.

constancia en el
trabajo que realiza.

Construye el
analisis de la
informacién

5.4,6.1

15

Participa activamente y de
manera  colaborativa en la
realizacion del andlisis de Ia
informacion.

Reconoce para qué sirve elaborar
balances generales en la empresa.
Identifica las decisiones que se
pueden tomar partiendo del
analisis de |Ia informacion
financiera que emite el balance
general

Participa pasivamente y de
manera poco colaborativa en la
realizacion del analisis de |Ia
informacion.

Reconoce para qué sirve elaborar
balances generales en la empresa.

No participa en la en la realizacion
del analisis de la informacion.

Reconoce para qué sirve elaborar
balances generales en la empresa.

100
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Siglema:

APCS-00

Docente evaluador:

Resultado de
aprendizaje:

INDICADORES

Inventario de

Nombre del

modulo: . L.
informaticos

Aplicacion del proceso
contable en sistemas

Nombre del
alumno:

Grupo:

sistema contable.

2.1 Identificacién de los requerimientos
de hardware y software para operar el

2.1.1
Actividad de

evaluacion:

Requisitar
inventario y de bitacora con las caracteristicas
de hardware y software minimas necesarias
para la instalacion del sistema contable

en binas el formato de

%
Excelente

Registra las  caracteristicas
fisicas y técnicas del equipo de
coémputo, sus elementos, tipos,
capacidades 'y velocidades,

CRITERIOS

Suficiente

Registra las caracteristicas fisicas y
técnicas del equipo de céoémputo,

Insuficiente

No registra todas las
caracteristicas fisicas y técnicas del

no aplica, anotando en la parte

de la bitdcora sus comentarios.

iraeneny | |incuengo ios cmpostivos | 22 dementos thce nclyendo s | eduo de comonto, clerentos
sistema 40 | perifericos, de almacenamiento alrrlmoacenamiehtoIo en red a'sicomo Olpinit’e repistrar el i soﬁwaré
informatico y en red, asf como el software el software instala?/do dife'renciando instalado difgerenciando el software
instalado, diferenciando el !
software del sistema y el el software del sistema y el software | del sistema y el software de
5.3,5.6 coftware de aplicacion, de aplicacion. aplicacion.
enfatizando en la versidon y sus
caracteristicas.
Contrasta los datos del | Contrasta los datos del inventario | Omite comparar algunos de los
Bitacora con los inventario levantado del equipo | levantado del equipo de cdmputo | datos del inventario levantado del
requisitos de cémputo con las | con las caracteristicas de Hardware | equipo de cémputo con las
minimos de caracteristicas de Hardware y |y Software, necesarias para la | caracteristicas de Hardware vy
instalacion 40 Software, necesarias para la | instalacion del equipo contable | Software, necesarias para la
instalacion del equipo contable | registra si cumple, no cumple o no | instalacién del equipo contable no
51,53 registra si cumple, no cumple o | aplica, anotando en la parte inferior | registra en todos los casos, si

cumple, no cumple o no aplica,
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INDICADORES

%

Excelente

CRITERIOS

Suficiente

Insuficiente

inferior de la bitdcora sus
comentarios.

Ademas, registra los datos de la
bitacora siguiendo las
especificaciones de
requerimientos de Hardware y
Software, en el manual técnico

anotando en la parte inferior de la
bitacora sus comentarios.

No registra los datos de la bitacora
siguiendo las especificaciones de
requerimientos de Hardware vy
Software, en el manual técnico del
fabricante del software contable.

Presentaciéon

del fabricante del software
contable.
e Elabora reporte en

procesador de palabras y/o
presentador grafico.

e Cumple con los criterios de
contenido y presentacién
establecidos por el docente.

e Redacta aplicando las reglas

Elabora reporte en procesador de
palabras y/o presentador grafico.
Cumple con los criterios de
contenido y presentacion

Omite realizar alguno de los
siguientes requerimientos:

e Elabora reporte en procesador
de palabras y/o presentador
gréfico.

e Cumple con los criterios de

reporte escrito 15 ortograficas y gramaticales. establecidos por el docente. contenido y  presentacion
4]1,5.6 e Entrega conforme la fecha Redacta aplicando las reglas establecidos por el docente.
establecida por el docente. ortograficas y gramaticales. e Aplica las reglas ortograficas y
e Ademas, presenta el Entrega conforme la fecha gramaticales en la redaccion
proyecto impreso o en medio establecida por el docente. del documento.
magnético, respetando  |a e Entrega en fecha establecida
estructura definida para su por el docente.
disefio.
e Cumple con asistencia total Cumple con asistencia al 90 %. Carece de lo siguiente:
Actitudes y participacién activa en Muestra perseverancia al
5 clase. aprovechar los errores marcados | ® Cumple con asistencia al 90 %.
5.1 e Muestra perseverancia al en actividades previas para| ® Muestra perseverancia al
aprovechar los errores mejorar su trabajo. aprovechar los errores
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INDICADORES %

Excelente

CRITERIOS

Suficiente

Insuficiente

marcados en actividades
previas para mejorar su
trabajo.

Muestra organizacion vy
responsabilidad al entregar
en fecha previa a |la
establecida por el docente.
Trabaja con limpieza y
orden.

Tiene disposicion y asume
rol asignado en el trabajo
colaborativo

e Muestra responsabilidad al
entregar en la fecha establecida
por el docente.

e Trabaja con limpieza y orden.

e Muestra disposiciéon y asume rol
asignado en el trabajo
colaborativo

marcados en  actividades
previas para mejorar su

trabajo.
Muestra responsabilidad al
entregar en la fecha

establecida por el docente.
Trabaja con limpieza y orden.
Muestra disposicion y asume
rol asignado en el trabajo
colaborativo

100
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Aplicacion del proceso
contable en sistemas
informaticos

Nombre del
alumno:

2.2.1 Instala el software contable de acuerdo a
Resultado de 2.2 Instalacion y ejecucion del sistema WASIICEGREN |as caracteristicas y normas establecidas por
aprendizaje: contable. CVETETSTL, B el manual del fabricante.

(Heteroevaluacion)

Nombre del
modulo:

S| EH APCS-00

Docente evaluador:

CRITERIOS
INDICADORES %

Excelente Suficiente Insuficiente
e |dentifica todos los elementosde | e Incluye la mayoria de los
comparacioén. Las caracteristicas elementos que deben ser . .
. . . e No enuncia los elementos ni las
elegidas son suficientes vy comparados. Las caracteristicas o
. - . caracteristicas a comparar.
pertinentes. son suficientes para realizar una . e .
o ., e No identifica las semejanzas y
e |dentifica de manera clara y buena comparacion. . .
. . . . diferencias de los elementos
Elaboracién precisa las semejanzas y |e Identifica la mayor parte de las comparados
cuadro diferencias entre los elementos semejanzas y diferencias entre P . e
. 20 e El organizador grafico no
comparativo comparados. los elementos comparados. L
. e ) e representa esguematicamente
e El organizador grafico presenta [e ElI organizador grafico que
los elementos a los que hace
53 los elementos centrales y sus construye representa los .,
. . . alusion el tema.
relaciones en forma clara y elementos con cierta claridad y e
. o e Errores ortogréficos y
precisa. precision. . g .
. e . e gramaticales multiples (mas de
e Sin errores ortograficos o |e Existen errores ortograficos vy 5)
gramaticales. gramaticales minimos (menos
de 3).
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INDICADORES

Excelente

CRITERIOS

Suficiente

Insuficiente

Bitacora y reporte
de instalacion del
software contable
y complementos

53,5.4

35

Registra en la bitacora, el
cumplimiento de los pasos
secuenciales  siguiendo el
procedimiento de instalaciéon
descrito en pantalla, aplicando
su criterio para la toma de
decisiones en distintas etapas
del mismo, identificando
posibles cambios en operacion
del equipo

Se apoya en el manual de
instalacién del fabricante del
software contable, para cumplir
con los lineamientos
establecidos de instalacion y
configuracion.

Recopila \Y registra la
informacién de los problemas
presentados durante la

instalacién y configuracién de
recursos del software contable,
determinando las posibles
causas del error.

Reacciona positivamente ante
los obstaculos.

Aprovecha los errores para
mejorar su trabajo.

Registra en la bitacora, el
cumplimiento de los pasos
secuenciales  siguiendo el
procedimiento de instalacion
descrito en pantalla, aplicando
su criterio para la toma de
decisiones en distintas etapas
del mismo, identificando
posibles cambios en operacidn
del equipo.

Recopila \Y registra la
informacién de los problemas
presentados durante la

instalacion y configuracion de
recursos del software contable,
determinando las posibles
causas del error.

Aprovecha los errores para
mejorar su trabajo.

Omite realizar alguna de las
siguientes actividades:

Registrar en la bitacora, el
cumplimiento de los pasos
secuenciales  siguiendo el
procedimiento de instalacion
descrito en pantalla, aplicando
su criterio para la toma de
decisiones en distintas etapas
del mismo, identificando
posibles cambios en operacion
del equipo.

Se apoya en el manual de
instalaciéon del fabricante del
software contable, para cumplir
con los lineamientos
establecidos de instalacion y
configuracion.

Recopila \Y registra la
informacién de los problemas
presentados durante la

instalacién y configuracion de
recursos del software contable,
determinando las posibles
causas del error.

Reacciona positivamente ante
los obstaculos.

Aprovecha los errores para
mejorar su trabajo.
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INDICADORES

%

Excelente

CRITERIOS

Suficiente

Insuficiente

Manual de
Solucién de
problemas de
instalacién y/o
configuraciéon

5.6, 6.1

30

Utiliza la experiencia adquirida
durante la instalaciéon vy
configuracién del software
contable.

Investiga en diferentes fuentes
de informacién, los problemas
gue se presentan durante la
instalacién y configuracién de
recursos del software contable,
asi como las posibles
soluciones.

Elige las fuentes de informacion
mas relevantes para esta

actividad, discriminando
aquellas que no sean
confiables.

Presenta de manera impresa o
escrita los procedimientos
empleados para resolver los
problemas de instalacién.
Busca soluciones a los
problemas que se le presentan
durante Ila realizacion del
manual.

Asume una actitud
constructiva, congruente con
los conocimientos y habilidades
con los que cuenta, para realizar
el manual.

Utiliza la experiencia adquirida
durante la instalacion y
configuracién del software
contable.

Investiga en diferentes fuentes
de informacion, los problemas
gue se presentan durante la
instalacion y configuracion de
recursos del software contable.
Elige fuentes de informacion
para esta actividad.

Presenta de manera impresa o
escrita los  procedimientos
empleados para resolver los
problemas de instalacioén.
Busca soluciones a los
problemas que se le presentan
durante la realizacion del
manual.

Asume una actitud
constructiva, congruente con
los conocimientos y habilidades
con los que cuenta, para realizar
el manual.

Omite realizar alguna de las
siguientes actividades:

Investigar en diferentes fuentes
de informacién, los problemas
gue se presentan durante la
instalacién y configuracion de
recursos del software contable,

asi como las posibles
soluciones.
Elegir las fuentes de

informaciéon mas relevantes
para esta actividad,
discriminando aquellas que no
sean confiables.

Presentar de manera impresa o
escrita los procedimientos
empleados para resolver los
problemas de instalacién.
Busca  soluciones a los
problemas que se le presentan
durante la realizacion del
manual.

Asume una actitud
constructiva, congruente con
los conocimientos \Y
habilidades con los que cuenta,
para realizar el manual.
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INDICADORES

Excelente

CRITERIOS

Suficiente

Insuficiente

Presentacion del

Elabora manual en procesador
de palabras y/o presentador
grafico.

Cumple con los criterios de
contenido vy presentacion
establecidos por el docente.

Elabora manual en procesador
de palabras y/o presentador
gréfico.

Cumple con los criterios de

Omite realizar alguno de los
siguientes requerimientos:

e Elaborar manual en procesador
de palabras y/o presentador
grafico.

Manual 10 Redacta aplicando las reglas contenido y  presentacion | ® Cumplir con los criterios de
ortogréaficas y gramaticales. establecidos por el docente. contenido y  presentacion
4.1,51,61 Entrega conforme la fecha Redacta aplicando las reglas establecidos por el docente.
establecida por el docente. ortograficas y gramaticales. ¢ Aplicar las reglas ortograficas y
Ademas, presenta el manual Entrega conforme la fecha gramaticales en la redaccion
impreso o en medio magnético, establecida por el docente. del documento.
respetando la estructura e Entregar en fecha establecida
definida para su disefo. por el docente.
Cumple con asistencia total y Carece de lo siguiente:
participacioén activa en clase. Cumple con asistencia al 90 %.
Muestra  perseverancia  al Muestra  perseverancia  al Cumplir con asistencia al 90%.
aprovechar los errores aprovechar los errores Mostrar perseverancia al
marcados  en actividades marcados  en actividades aprovechar los errores
Actitudes previas para mejorar su trabajo. previas para mejorar su trabajo. marc.:ados en. actividad'es
5 Muestra organizacion \Y% Muestra responsabilidad al previas para mejorar SU trabajo.
5153 responsabilidad al entregar en entregar en la  fecha | ® Mostrar responsabilidad al
’ fecha previa a la establecida por establecida por el docente. entregar en la fecha
el Docente. Trabaja con limpieza y orden. establecida por el Docente.
Trabaja con limpieza y orden. Muestra disposicién y asume Trabajar con limpieza y orden.
Tiene disposicién y asume rol rol asignado en el trabajo Mostrar disposicién y asume rol
asignado en el trabajo colaborativo. asignado en el trabajo
colaborativo. colaborativo.
100
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Aplicacién del proceso
contable en sistemas
informaticos

Nombre del
alumno:

Resultado de 2.3 Aplicacion del sistema contable en WXSHVELREN 2 3.1 Ejecuta el sistema contable y describe el
aprendizaje: sistemas informaticos. CVEIVETST B entorno de trabajo.

Nombre del
modulo:

S| EH APCS-00

Docente evaluador:

CRITERIOS

INDICADORES %

Excelente Suficiente Insuficiente

e Descripcion clara Y| e Descripcién ambigua de los
sustancial de cada término términos, con aportaciones | ® Descripcion incorrecta de
y aportacién  personal poco significativas. cada término del esquema, sin
adecuada. e Glosario bien focalizado, pero aportaciones personales.

e GClosario bien organizado y no suficientemente organizado. | ® Glosario  poco  claro, sin
claramente presentado, asi | e Glosario simple pero bien coherencia entre las partes
como de facil seguimiento. organizado con al menos tres que lo componen.

Glosario de ° Glosar.io sobresaliente vy errores de ortografia. e GClosario malplanteaQogue no
cuentas. 45 atract|v.o que cumplej c?n e El glosario no esta ordenado y CL'JmNp|e con los criterios c!e
los criterios de disefo no se distinguen las diseflo planteados y con mas

5.4, 61 planteados, sin errores de aportaciones de los de tres er‘rores de ortografia.
ortografia. autores/diccionario de las | ® El glosario no esta ordenado

e El glosario estd ordenado aportaciones personales. dnicamente existe una
alfabéticamente, con la| e Loscoloresy latipografia usada aportacion que no se sabe si es
aportacion de un no permiten una correcta de un autor/diccionario o
autor/diccionario 'y una visualizacidn del glosario, personal.
aportacion personal. aunque la entrega fue en el | ® Se abuso del uso de coloresy

e Laselecciondeloscoloresy formato pre establecido. tipografias y la entrega no se
la tipografia usada fueron
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INDICADORES

%

Excelente

CRITERIOS

Suficiente

Insuficiente

atractivas, ademas el
glosario se entregé de
forma limpia en el formato
gue determind el docente
(papel o digital).

dio de la forma pre establecida
por el docente.

Practica
“Iniciacié
niciacién de
una empresa,
alta de cuentas
y aplicacion del
sistema
contable”

5.3,5.4,5.6

45

Inicia el ciclo contable de la
empresa, dando de alta la
empresa y todas las
cuentas contables.

Registra correctamente
cada uno de los
movimientos de cargo y
abono, sefalados en el
ejercicio,

Compara con el ejercicio
manual los saldos para
verificar que los
movimientos estén
correctos, en caso contrario,
revisa nuevamente los
asientos.

Respalda constantemente
el ejercicio de trabajo.
Reacciona positivamente
ante los obstaculos.
Aprovecha los errores para
mejorar su trabajo.

Inicia el ciclo contable, dando
de alta la empresa y casi todas
las cuentas contables

Registra  parcialmente los
movimientos de cargo y
abono, senalados en el
ejercicio.

Compara con el egjercicio
manual, pero, no cuadran los
saldos.

El respaldo del ejercicio no esta
actualizado.

Aprovecha los errores para
mejorar su trabajo.

Omite

realizar alguna de las

siguientes actividades:

Inicia el ciclo contable, dando
de alta la empresa y casi todas
las cuentas contables

Registra  parcialmente los
movimientos de cargo y
abono, senalados en el
ejercicio.

Reacciona positivamente ante
los obstaculos.

Aprovecha los errores para
mejorar su trabajo.
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INDICADORES

%

Excelente

CRITERIOS

Suficiente

Insuficiente

Cumple con asistencia total
y participaciéon activa en
clase.

Muestra perseverancia al
aprovechar los errores
marcados en actividades
previas para mejorar su

Cumple con asistencia al 90 %.

Muestra perseverancia al
aprovechar los errores
marcados en actividades
previas para mejorar su trabajo.

Carece de lo siguiente:

e Cumplir con asistencia al 90%.
e Mostrar perseverancia al
aprovechar los errores
marcados en  actividades

Actitudes trabajo. - previas para mejorar su
L Muestra responsabilidad al :
10 Muestra organizacion vy . trabajo.

5.1, 5.4, 6.1 responsabilidad al entregar entregaren lafecha establecida | \jostrar responsabilidad  al
en fecha previa a la 'F;:a\rbillj:?:zennlterﬁpiezayorden entregar. en a fecha
establecida por el Docente. Muestra disposiciényasume.rol establ'emda pgr eI' Docente.
Trabaja con limpieza vy . ) Trabajar con limpieza y orden.
orden. a5|gnado‘ en el trabajo Mostrar disposiciéon y asume
Tiene disposiciéon y asume colaborativo. rol asignado en el trabajo
rol asignado en el trabajo colaborativo.
colaborativo.

100
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