GOBIERNO DE

Diseno de
redes de
distribucion

Area(s)
Contaduria y administraciéon

Nucleo de formacion
profesional

5° semestre

Carreral(s):
Profesional Técnico y Profesional Técnico-Bachiller en

Administracion
Asistente directivo
Contabilidad

. MEXICO | EDUCACION | #&¥conalep

DRDI-00 1/22



Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica

Editor: Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica

Programa de estudios del Médulo: Disefio de redes de distribucion.

Area(s): Contaduria y Administracion.

Carrera(s): Profesional Técnico y Profesional Técnico —Bachiller en Administracion, Asistente directivo y Contabilidad.

Semestre(s): Quinto.

© Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica

Fecha de disefho o actualizacion: 31 de mayo de 2019.

Vigencia: Dos afos, en tanto no se produzca un documento que lo anule o desaparezca el objeto del actual.

Prohibida la reproduccion total o parcial de esta obra por cualquier medio, sin autorizacion por escrito del CONALEP.

DRDI-00 2/22




Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica

Directorio

Director General
Enrique Ku Herrera

Secretario General
Rolando de Jesus Lopez Saldana

Secretario Académico
David Fernando Beciez Gonzalez

Secretaria de Administracion
Aida Margarita Ménez Escobar

Secretario de Planeacion y Desarrollo Institucional
Rosalio Tabla Ceron

Secretario de Servicios Institucionales
José Antonio Gémez Mandujano

Director Corporativo de Asuntos Juridicos
José Luis Martinez Garza

Titular de la Unidad de Estudios e Intercambio
Académico
Maria del Carmen Verdugo Reyes

Director Corporativo de Tecnologias Aplicadas
Ivan Flores Benitez

Directora de Disefo Curricular
Marisela Zamora Anaya

Coordinadores de la Direccién de Disefo
Curricular:

Areas Bésicas y de Servicios
Caridad del Carmen Cruz Lépez

Areas de Mantenimiento e Instalacidon, Electricidad,
Electronicay TIC
Nicolas Guillermo Pinacho Burgoa

Areas de Procesos de Produccién y Transformacion
Norma Osorio Vera

Recursos Académicos
Maritza E. Huitrén Miranda

Ambientes Académicos y Bibliotecas
Eric Duran Davila

Grupo de trabajo:
Diseno:
Técnico:

Programa Clave para el Futuro de Ila
International Youth Foundation (IYF)

Metodologico:

Rosalia Soto Soriano

DRDI-00 3/22




Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica

Moédulo: Diserio de redes de distribucion

Contenido

Capitulo I:

1.1
1.2

Capitulo ll:

21
22
2.3
2.4

25

Mensaje del Director General

Mensaje del Secretario Académico

Generalidades de las Carreras

Objetivo de la Carrera

Competencias Transversales al Curriculum

Aspectos Especificos del Médulo

Presentacion

Propdsito del Médulo
Mapa del Modulo
Unidades de Aprendizaje

Referencias

10
12
13
14

22

DRDI-00 4/ 22



Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica

1. Mensaje del Director General

El Sistema CONALEP invita a valorar las repercusiones de ser una Instituciéon de Excelencia Educativa; a proponer que en

cada uno de nuestros planteles se piense en las formas tan diversas que existen de aportar, para que México sea mejor, mas
justo y equitativo con el esfuerzo de todos.

Un estudiante formado en nuestros planteles, debera siempre distinguirse por su continuo esfuerzo para incorporarse en las
mejores condiciones al mercado laboral o tener la opcidn de continuar sus estudios en Educacion Superior para competir
con otros jovenes en un mundo productivo que cada dia demanda un mayor dominio de la técnica y la tecnologia frente a
los enormes retos de la industria 4.0 y las necesidades de la sociedad mexicana.

Estos programas de estudio son resultado del intenso trabajo de docentes, académicos de prestigio e instituciones del sector
productivo, publico y privado, para lograr una opcidon de formacién de calidad, al servicio de los sobresalientes estudiantes
de la Republica Mexicana.

Dr. Enrique Ku Herrera

Director General del Sistema CONALEP
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2. Mensaje del Secretario Académico

Educar, implica una gran responsabilidad, la tarea es compleja, tiene que ver con los intereses y las necesidades de los
alumnos, con la vocacion del profesional de la educacion involucrado en ello, su claridad, voluntad y preocupacioén por hacer
llegar de mejor manera el saber a sus estudiantes.

Educar, también es responder a las necesidades del entorno inmediato de la familia, de la comunidad, del pais y, desde
luego, con el propio desarrollo de la humanidad.

El cumplimiento de los planes y programas de estudio vigentes, plantean el desafio de ser acordes con los tiempos actuales,
asi como con el desarrollo econdmico, social y cultural del pais, entre otros; habran de expresar en sus contenidos, de manera
clara, las estrategias de planeacién, desarrollo y evaluaciéon; asimismo, contienen invariablemente una visién precisa acerca

de lo que se quiere lograr con ellos, en la relacion educativa entre docentes y alumnos.

El presente documento es producto del esfuerzo coordinado de grupos de especialistas, docentes y trabajadores al servicio
de la Educacion, para cumplir con su disefio el reto de confirmar que el Sistema CONALEP es una Institucion de Excelencia

Educativa.
Con el esfuerzo de todos, se concreta esta mision educativa, fundamental para el desarrollo de nuestro pais.

Mtro. David Fernando Beciez Gonzalez

Secretario Académico del CONALEP
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CAPITULO I: Generalidades de la Carrera
1.1  Objetivo General de la Carrera

P.T-B en Contabilidad
Realizar las funciones que determinan los procesos de contabilidad financiera, operacidén y control de ingresos y egresos de
tesoreria, asi como las tareas para el cumplimiento de obligaciones fiscales relacionadas con impuestos y contribuciones, en
apego a la normatividad vigente.

P.T-B en Asistente directivo

Asistir al directivo en las funciones encomendadas con base en el proceso administrativo para optimizar, eficientar y agilizar los
recursos con los que cuenta la oficina.

P.T-B en Administracion
Realizar funciones relacionadas con los procesos logisticos, asi como de planeacidén, organizacidn, integracioén, direccién y control

para la optimizaciéon de los recursos humanos, financieros, técnicos y materiales en la compra, venta, produccién o prestacion de
servicios de las organizaciones.
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1.2 Competencias Transversales al Curriculum (*)

Competencias Genéricas t Atributos

e Enfrenta las dificultades que se le presentan y es consciente de sus valores, fortalezas y debilidades.
Identifica sus emociones, las maneja de manera constructiva y reconoce la necesidad de solicitar apoyo ante
una situacion que lo rebase.

Se autodetermina y cuida de si
1. Se conocey valora a si mismo
y aborda problemas y retos

iend | e Elige alternativas y cursos de accion con base en criterios sustentados y en el marco de un proyecto de vida.
ter)ler\ © en c.uenta ©5 1 o Analiza criticamente los factores que influyen en su toma de decisiones.
objetivos que persigue. e Asume las consecuencias de sus comportamientos y decisiones.

e Administra los recursos disponibles teniendo en cuenta las restricciones para el logro de sus metas.
2. Es sensible al arte y participa

en la apreciacion e { e Valora el arte como manifestacion de la belleza 'y expresion de ideas, sensaciones y emociones.
interpretacion de sus | e Experimenta el arte como un hecho histdrico compartido que permite la comunicacion entre individuos y
expresiones en distintos culturas en el tiempo y el espacio, a la vez que desarrolla un sentido de identidad.
géneros. e Participa en practicas relacionadas con el arte

e Reconoce la actividad fisica como un medio para su desarrollo fisico, mental y social.

e Toma decisiones a partir de la valoracidén de las consecuencias de distintos habitos de consumo y conductas
de riesgo.

e Cultiva relaciones interpersonales que contribuyen a su desarrollo humano y el de quienes lo rodean.

3. Eligey practica estilos de vida
saludables.

Se expresa y comunica
4. Escucha, interpreta y emite | e Expresaideasy conceptos mediante representaciones linguisticas, matematicas o graficas.
mensajes  pertinentes en | e Aplica distintas estrategias comunicativas segun quienes sean sus interlocutores, el contexto en el que se
distintos contextos mediante encuentra y los objetivos que persigue.
la utilizacion de medios, | ¢ Identifica las ideas clave en un texto o discurso oral e infiere conclusiones a partir de ellas.
cédigos y herramientas | ® Secomunica en una segunda lengua en situaciones cotidianas.
apropiados. e Maneja las tecnologias de la informacion y la comunicacién para obtener informacion y expresar ideas.

e Sigue instrucciones y procedimientos de manera reflexiva, comprendiendo como cada uno de sus pasos
contribuye al alcance de un objetivo.

Ordena informacién de acuerdo con categorias, jerarquias y relaciones.

Identifica los sistemas y reglas o principios medulares que subyacen a una serie de fenédmenos.

Construye hipodtesis y disefia y aplica modelos para probar su validez.

Sintetiza evidencias obtenidas mediante la experimentacién para producir conclusiones y formular nuevas
preguntas.

e Utiliza las tecnologias de la informacion y comunicacion para procesar e interpretar informacion.

Piensa critica y reflexivamente

5. Desarrolla innovaciones vy
propone soluciones a
problemas a partir de
métodos establecidos.
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Competencias Genéricas

Atributos

6. Sustenta una postura
personal sobre temas de
interés y relevancia general,
considerando otros puntos de
vista de manera critica y
reflexiva.

Elige las fuentes de informacion mas relevantes para un propdsito especifico y discrimina entre ellas de
acuerdo a su relevancia y confiabilidad.

Evalla argumentos y opiniones e identifica prejuicios y falacias.

Reconoce los propios prejuicios, modifica sus puntos de vista al conocer nuevas evidencias, e integra nuevos
conocimientos y perspectivas al acervo con el que cuenta.

Estructura ideas y argumentos de manera clara, coherente y sintética.

Aprende de forma auténoma

7. Aprende por iniciativa e
interés propio a lo largo de la
vida.

Define metas y da seguimiento a sus procesos de construccién de conocimiento.

Identifica las actividades que le resultan de menor y mayor interés y dificultad, reconociendo y controlando
sus reacciones frente a retos y obstaculos.

Articula saberes de diversos campos y establece relaciones entre ellos y su vida cotidiana.

Trabaja en forma colaborativa

8. Participa y colabora de
manera efectiva en equipos
diversos.

Propone maneras de solucionar un problema o desarrollar un proyecto en equipo, definiendo un curso de
accién con pasos especificos.

Aporta puntos de vista con apertura y considera los de otras personas de manera reflexiva.

Asume una actitud constructiva, congruente con los conocimientos y habilidades con los que cuenta dentro
de distintos equipos de trabajo.

Participa con responsabilidad

en la sociedad

9. Participa con una conciencia
civica y ética en la vida de su
comunidad, regién, México y
el mundo.

Privilegia el didlogo como mecanismo para la solucién de conflictos.

Toma decisiones a fin de contribuir a la equidad, bienestar y desarrollo democratico de la sociedad.

Conoce sus derechos y obligaciones como mexicano y miembro de distintas comunidades e instituciones,
y reconoce el valor de la participacién como herramienta para ejercerlos.

Contribuye a alcanzar un equilibrio entre el interés y bienestar individual y el interés general de la sociedad.
ActUa de manera propositiva frente a fendmenos de la sociedad y se mantiene informado.

Advierte que los fendmenos que se desarrollan en los ambitos local, nacional e internacional ocurren dentro
de un contexto global interdependiente.

10. Mantiene una actitud
respetuosa hacia la
interculturalidad \Y% la
diversidad de creencias,
valores, ideas y practicas
sociales.

Reconoce que la diversidad tiene lugar en un espacio democratico de igualdad de dignidad y derechos de
todas las personas, y rechaza toda forma de discriminacioén.

Dialoga y aprende de personas con distintos puntos de vista y tradiciones culturales mediante la ubicacién
de sus propias circunstancias en un contexto mas amplio.

Asume que el respeto de las diferencias es el principio de integracion y convivencia en los contextos local,
nacional e internacional.

1. Contribuye al desarrollo
sustentable de manera critica,
con acciones responsables.

Asume una actitud que favorece la solucién de problemas ambientales en los dmbitos local, nacional e
internacional.

Reconoce y comprende las implicaciones bioldgicas, econdmicas, politicas y sociales del dafho ambiental en
un contexto global interdependiente.

Contribuye al alcance de un equilibrio entre los intereses de corto y largo plazo con relaciéon al ambiente.

*Fuente: Acuerdo 444 por el que se establecen las competencias que constituyen el Marco Curricular Comun del Sistema Nacional de Bachillerato.
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CAPITULO II: Aspectos Especificos del Médulo

2.1. Presentacion

El mddulo de Disefio de redes de distribucion se imparte en el quinto semestre y corresponde a los trayectos técnicos del nucleo de
formaciéon profesional, de la carrera de PT y PT-B en Administracion, Contabilidad y Asistente Directivo. Tiene como finalidad que el
alumno disefe redes de distribucidén y comercializacion empleando modelos y técnicas de logistica y la evaluacidon de riesgos en la
cadena de suministro a fin cumplir con el flujo y disponibilidad de bienes y servicios requeridos.

El moédulo esta dividido en dos unidades de aprendizaje, la primera pretende que el alumno apligue sistemas de ubicacién de rutas de
distribucion y comercializacion empleando técnicas y modelos de la industria logistica para su aplicacion laboral, y la segunda permitira
al alumno gestionar mercancias empleando las técnicas y métodos de logistica, atendiendo riesgos en la cadena de suministro para
eficientar el proceso.

La contribucién del médulo al perfil de egreso en las carreras en las que esta considerado, incluye PTy PT-B en Administracién, elaborar
documentacion administrativa, mercantil y contable, empleando la normatividad legal vigente y las politicas establecidas por la
organizacién y administrar almacenes e inventarios de productos y materiales, a través de normas legales, métodos, técnicas y
procedimientos de control establecidos, para coadyuvar a eficientar el proceso productivo de la organizacién; en PT y PT-B en Asistente
directivo, gestionar documentos e informacion de acuerdo con procedimientos establecidos para el desarrollo efectivo de las actividades
en la organizacién y en PT y PT-B en Contabilidad, elaborar documentacién administrativa, mercantil y contable empleando la
normatividad legal vigente y las politicas establecidas por la organizacion.

El moédulo considera el desarrollo de un proceso formativo secuencial, utilizando en forma transversal competencias adquiridas en los
maddulos anteriores, pero fundamentalmente en administracién del proceso de compra-venta, administracién de almacenes e
inventarios, control de documentacién y aplicacién de estandares de calidad y manejo de procedimientos logisticos, asi como maddulos
subsecuentes de gestidn de proyectos logisticos.

La tarea docente en este moédulo tendra que diversificarse, a fin de que los Docentes realicen funciones preceptoras, las que consistiran
en la guia y acompafiamiento de los alumnos durante su proceso de formacién académica y personal y en la definicidn de estrategias
de participaciéon que permitan incorporar a su familia en un esquema de corresponsabilidad que coadyuve a su desarrollo integral; por
tal motivo, deberd destinar tiempo dentro de cada unidad para brindar este apoyo a la labor educativa de acuerdo al Programa de
Preceptorias.
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Por ultimo, es necesario que al final de cada unidad de aprendizaje se considere una sesiéon de clase en la cual se realice la recapitulacion
de los aprendizajes logrados, en lo general, por los alumnos, con el propdsito de verificar que éstos se han alcanzado o, en caso contrario,
determinar las acciones de mejora pertinentes. En este proceso, los docentes tienen la facultad de instrumentar las modalidades de
autoevaluacion, evaluaciéon y heteroevaluacion, de acuerdo con las condiciones particulares de su entorno, aun cuando de manera
institucional se definen los criterios e indicadores para su aplicacion.
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2.2. Propésito del médulo

Disefnar redes de distribucion y comercializacion empleando modelos y técnicas de logistica y la evaluacién de riesgos en la
cadena de suministro a fin cumplir con el flujo y disponibilidad de bienes y servicios requeridos.
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2.3. Mapa del Médulo

Nombre del Médulo | Unidad de Aprendizaje

Resultado de aprendizaje

1.1. Realiza analisis y procesamiento de datos de proyectos logisticos
empleando procedimientos, técnicas y graficas de informacion.
20 horas
1. Aplicaciobn de sistemas de
ubicacion de rutas de | 1.2. Utiliza sistemas de informacién geografica y mapas de
distribucién y comercializaciéon georreferenciacion empleando las técnicas y modelos de la
60 horas industria logistica.
20 horas
Disefo de redes de
distribucién
90 horas 1.3. Disefla rutas de comercializacién utilizando sistemas de
conexion.
20 horas
2.1. Aplica el proceso de gestion de almacenes empleando las
técnicas y métodos de logistica.
2. Gestion de cadena de 10 horas
suministro y mercancias
30 horas
2.2. Aplica el proceso de gestidon de inventarios empleando las
técnicas y métodos de logistica.
20 horas

13/ 22
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2.4. Unidades de Aprendizaje

Aplicaciéon de sistemas de ubicacidon de rutas de distribucion y
comercializacion

Aplicara sistemas de ubicacién de rutas de distribucion y comercializacién empleando
técnicas y modelos de la industria logistica para su aplicacion laboral.

Resultado de aprendizaje: 1.1 Realiza analisis y procesamiento de datos de proyectos logisticos empleando
procedimientos, técnicas y graficas de informacion. 20 horas

Unidad de Aprendizaje: Numero 1

Propésito de la unidad 60 horas

1.1.1 Elabora reporte ejecutivode | ¥ | ¥ | ¥ | Reporte ejecutivo 20% A. Anilisis de bases de datos
un proyecto logistico que elaborado, que integre: mediante Excel.
integre: - Analisis de bases de e Elementos de proyecto
datos de un proyecto logistico
e Analisis de bases de datos logistico mediante Excel e Manejo de referencias
de un proyecto logistico - Reporte escrito absolutas y relativas.
mediante Excel e Herramientas de
e Reporte escrito busqueda y referencia.
e Herramientas de bases
de datos.
¢ Medidas de tendencia
central.

e Elaboracién de tablas de
frecuencias.
e Creacion de Histogramas.

B. Elaboraciéon de Reportes
graficos.
e Creacidon de graficas.
e Elaboracion de tablas
dindmicas.

C: Conceptual P: Procedimental A: Actitudinal
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g 1.2 Utiliza sistemas de informacién geografica y mapas de georreferenciacion
Resultado de aprendizaje . . . .
empleando las técnicas y modelos de la industria logistica.

20 horas

Actividades de evaluaciéon

Evidencias a recopilar

Ponderacion

Contenidos

1.2.1 Diseffa cadenas de
suministro, incluyendo:
e Uso de Sistemas de
informacién geografica

e Conversion de
coordenadas para uso en
modelos de

programacion lineal
e Construccidon de mapas
de georreferenciacion
e Uso de Modelos de
ubicacion de
instalaciones y
optimizacion
Reporte escrito

¥ | Cadenas de suministro

disefiadas, que incluya:
- Uso de Sistemas de
informacion

geografica

- Conversioén de
coordenadas para uso
en modelos de

programacion lineal

- Construccion de
mapas de
georreferenciacion

- Uso de Modelos de
ubicacion de
instalaciones y
optimizacion

- Reporte escrito

20%

A. Aplicacion de criterios generales
del disefio del flujo fisico de
mercancias.
e Importancia del disefio de
redes de distribucion.
e Conceptos generales de
planeacién de demanda.
e Criterios basicos de opciones
de transporte (Uuno a uno, uno
a varios, varios a varios).
e Ecuacidon del costo total.

B. Uso de Sistemas de informacién
geogréfica

e Sistema GIS.

e Sistema GPS

C. Construccién de mapas de
georreferenciacion

e Obtencién de coordenadas
mediante aplicaciones
moviles.

e Conversién de coordenadas a
kildbmetros para su uso en
modelos de programacion
lineal.

e Construccién de mapas en
google maps

C: Conceptual P: Procedimental

A: Actitudinal
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IV e WG [T oI =1a Lo [V S 1.3. Disefia rutas de comercializacion utilizando sistemas de conexion. 20 horas

Actividades de evaluacion

1.3.1 Disena redes de distribucion
y de comercializacion
considerando:

e Disefo de rutas de
comercializaciéon

e Configuracion de Solver
(Excel)

e Reporte escrito

Evidencias a recopilar

Redes de distribuciéon y
comercializacion
diseflados considerando:
- Diseno de rutas de
comercializaciéon
- Configuracién de
Solver (Excel)
- Reporte escrito

Ponderacion

20%

Contenidos

A. Uso de Modelos basicos de redes
e Conceptos generales de
problemas de ubicacidn de
instalaciones.
e Modelo del centro de
gravedad.
e Modelo Weber.

B. Uso de modelos de ubicacion de
instalaciones y optimizaciéon de
costos total de distribucion.

o Objetivos del disefio de rutas
de distribucién y de ubicaciéon
de instalaciones.

e Modelos de programacion
lineal entera (MILP).

e Solucién en hojas de calculo.

C. Disefio de rutas de
comercializacion.
o Objetivos del disefio de rutas
de comercializacion.
¢ Problema del agente viajero.
e Solucién en hojas de calculo
(Solver Excel).
e Problema de la mochila.
e Solucién en hojas de calculo
(Solver Excel).
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Actividades de evaluacion Evidencias a recopilar Ponderacién Contenidos

D. Uso de Sistemas de informacion
geogréfica.

e Sistema GIS.

e Sistema GPS.

Sesidén para recapitulacién y entrega de evidencias.

C: Conceptual P: Procedimental A: Actitudinal
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Unidad de Aprendizaje: Gestidon de cadena de suministro y mercancias Numero 2
. . . estionard mercancias empleando las técnicas y métodos de logistica, atendiendo
Propésito de la unidad G ple L Y 9 ' 30 horas
riesgos en la cadena de suministro para eficientar el proceso.
Resultado de aprendizaje: 2.1 Aplica el proceso de gestion de almacenes empleando las técnicas y métodos de
logistica. 10 horas

Actividades de evaluacion

2.1.1 Realiza proceso de gestion
de almacenes considerando:

e Recepciény acomodo de

productos en almacenes
y CEDI's

e Aplicacién de métodosy
técnicas Picking
e Despacho de mercancias

e Proceso de carga de
mercancias

e |dentificacion y analisis de
riesgos

e Reporte escrito

Evidencias a recopilar

e Proceso de gestion de
Almacenes realizado,
considerando:

- Recepcion y acomodo

de productos en

almacenesy CEDI's

- Aplicacién de

métodos y técnicas

Picking

- Despacho de

mercancias

- Proceso de carga

de mercancias

- Identificacion y

analisis de riesgos

- Reporte escrito

Ponderacion

20%

Contenidos

A. Recepcidn y acomodo de
productos en almacenes vy
CEDI's
e Proceso de recepcion y
acomodo de mercancias.
e Momentos criticos del
proceso.
e Documentos
importantes.
e Indicadores de eficiencia.
e Mecanismos de control.

B. Aplicacion de métodos y
técnicas Picking
e |Importancia de picking
en un almacén.
e Picking list.
e Tipos de picking
e Tecnologia de picking.

C. Aplicacion de proceso de
Despacho de mercancias
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Actividades de evaluacion Evidencias a recopilar Ponderacién Contenidos

e Proceso de despacho de
mercancias.

e Sistemas de
administraciéon de
6rdenes de pedido (OMS).

e Documentos
importantes.

e Indicadores.

e Mecanismos de control.

D. Aplicacion de Proceso de
carga de mercancias

e Areas de carga vy
descarga en almacenes.

e Proceso de carga vy
descarga.

¢ Documentacion de
carga.

e Senalizacion.

e Tipos de carga.

e Manejo de mercancias.

E. Aplicacion de proceso de
Rastreabilidad de productos
e Importancia de la
rastreabilidad.
e Tecnologiasaplicadasala
rastreabilidad.
e Proceso de logistica
inversa.

F. Identifica y analiza riegos en |la
cadena de suministro
considerando:
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Actividades de evaluacion Evidencias a recopilar Ponderacién Contenidos

e Riesgos operativos

e Riesgos de mercado

e Riesgos financieros

e Riesgos ambientales

e Riesgos politicos

e Riesgos macro
econdmicos

e Riegos de personal

Sesion para recapitulaciéon y entrega de evidencias.

C: Conceptual P: Procedimental A: Actitudinal
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Resultado de aprendizaje ﬁ;gzgétpi)!;:a el proceso de gestion de inventarios empleando las técnicas y métodos de

20 horas

Actividades de evaluacion

Evidencias a recopilar

Ponderacion

Contenidos

2.2.1 Realiza el proceso de gestion
de inventarios evidenciando:
e Aplicacion de los sistemas
de inventario
e Aplicacion del proceso de
gestion de inventarios

Proceso de gestion de
inventarios realizado,
evidenciando:
- Aplicacion de los
sistemas de inventario
- Aplicaciéon del
proceso de gestion
inventarios
- Reporte escrito

de

20%

A. Aplicacion de Sistemas de
inventarios

Fisicos

Virtuales

Manuales
Automatizados

B. Aplicacion del proceso de
gestion de inventarios

e Técnicasy métodos

e Procedimiento

e Formatos internos

e Control

e Periodicidad

Sesion para recapitulaciéon y entrega de evidencias.

C: Conceptual

P: Procedimental

A: Actitudinal
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